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A. Základní údaje o škole 

Název školy:    Základní škola Ostrava, Zelená 42, příspěvková organizace 

Adresa školy:               Zelená 42/1406, Ostrava, 702 00 

Právní forma:   od 1.1.2002 příspěvková organizace 

IČO:     70933987 

Identifikátor zařízení:  600 145 131 

Zřizovatel školy:   Statutární město Ostrava, MOb Moravská Ostrava a Přívoz  

     právní forma: obec, IČO: 00 845 451 

     Adresa: Prokešovo náměstí 8/1803, Ostrava, 729 29 

Ředitel školy:    PaedDr. Aleš Koutný, Tarnavova 8, Ostrava-Zábřeh, 700 30  

Organizační jednotky:   1. Základní škola  

     IZO: 102 508 143 

     cílová kapacita: 810 ţáků      

     doporučená kapacita dle zřizovatele – 650 ţáků 

     Adresa: Zelená 42, Ostrava, 702 00 

     2. Školní druţina 

     IZO: 130 000 931 

     cílová kapacita: 150 ţáků 

     Vedoucí vychovatelka: Hana Smočková 

     3. Školní jídelna 

     IZO: 102 956 570 

cílová kapacita: 600 jídel 

     Vedoucí: Renata Krupičková 

Zařazení do školského rejstříku: Posledním rozhodnutím č.j. 2088/2006-21 ze dne 6.2. 2006. 

Školská rada: Pracuje na základě zřizovací listiny Městského obvodu Moravská Ostrava a        

                         Přívoz od 1.9.1996 jako rada školy. Na základě zákona č. 561/2004 Sb., byla její činnost   

                         upravena zřizovací listinou školské rady od 1.1. 2006. V současné době má 6 členů. 

Odborné učebny: Tělocvična, školní dílny, školní kuchyňka, skleník s odbornou pracovnou, školní hřiště a 

sportovní areál, učebna F, učebna Ch, Př - integrovaná, učebna Vv - současně kmenovou třídou,  

jazyková učebna, učebna Hv, učebna informatiky, ţákovská knihovna – nově jako multimediální učebna s 

interaktivní tabulí, v budově ŠD jsou čtyři učebny a malá tělocvična. 
 

Počet tříd Celkový počet ţáků Počet ţáků na 1 třídu Počet ţáků na učitele 

30.6.2008 30.6.2009 30.6.2008 30.6.2009 30.6.2008 30.6.2009 30.6.2008 30.6.2009 

23 21 535 500 23,04 23,80 17,48 16,61 

 

Počty tříd k 30.6.2009:              1.stupeň  -  13 tříd        2.stupeň  - 8 tříd 
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B. Údaje o vzdělávacím programu: 

Vzdělávací program:  Základní škola, č.j.16 847/96-2  

     Školní vzdělávací program „Zelená budoucnosti“ 

1.r. 2.r. 3.r. 4.r. 5.r. 6.r. 7.r. 8.r. 9.r. 

ŠVP ŠVP ZŠ ZŠ ZŠ ŠVP ŠVP ZŠ ZŠ 

 

Učební plán ţáka 1. stupně  

 Předmět 1.r. 2.r. 3.r. 4.r. 5.r. 

Český jazyk 9 10 8 8 8 

Cizí jazyk AJ   3 3 3 

Prvouka 2 2 3   

Vlastivěda    2 2 

Přírodověda    1 2 

Matematika 4 5 5 5 5 

Tělesná výchova 2 2 2 2 2 

Hudební výchova 1 1 1 1 1 

Výtvarná výchova 1 1 1 2 2 

Praktické činnosti 1 1 1 1 1 

Celkem hodin 20 22 24 25 26 

 

Učební plán ţáka 2.stupně 

Předmět 6.r. 7.r. 8.r. 9.r. 

Český jazyk 5 5 4 4 

Cizí jazyk AJ/NJ 3 3 4 3/3 

Matematika 4 5 4 4 

Občanská výchova 1 1 1 1 

Rodinná výchova   1 1 

Výchova ke zdraví 1 1   

Tělesná výchova 2 2 2 2 

Chemie   2 2 

Fyzika 1 2 2 2 

Přírodopis 1 2 3 1 

Zeměpis 2 1 2 2 

Dějepis 2 2 2 2 

Hudební výchova 1 1 1 1 

Výtvarná výchova 2 2 1 1 

Praktické činnosti   1 1 

Člověk a svět práce 1 1   

Volitelné předměty 2 2 2 4 

Celkem hodin 28 30 32 31 
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Volitelné předměty 

Předmět ročník 

Matematické praktikum 6., 8., 9. 

Seminář z českého jazyka 8., 9. 

Technické činnosti 9. 

Konverzace v AJ, NJ 6.,7., 9. 

Německý jazyk 7. 

 

Nepovinné předměty     –         Informatika (4. a 5. třídy), Anglický jazyk (1. a 2. třídy) 

 

Komentář: Vzhledem k tomu, ţe koncepčními prioritami školy je výuka matematiky, českého jazyka, 

anglického jazyka a informatiky, byly tyto předměty posíleny s důrazem na aplikaci formou volitelných 

předmětů či formou nepovinného předmětu.  Jako druhý cizí jazyk je pro zájemce vyučován od 6. třídy 

německý jazyk. Ţáci nenavštěvující němčinu, mají navíc hodinu anglické konverzace. 

 

C. Personální zabezpečení školy 

 rok 2007 rok 2008 

1.   Průměr. přepočtený počet ped. pracovníků - škola 30,59 30,10 

2.   Průměr. přepočtený počet ped. pracovníků - ŠD 3,98 3,83 

3.   Průměr. přepočtený počet správních zaměstnanců - ZŠ 8,44 7,93 

4.   Průměr. přepočtený počet správních zaměstnanců - ŠJ  5,87 6,98 

  Průměrný  přepočtený počet zaměstnanců - celkem 48,88 48,84 

 

Odborná a pedagogická způsobilost: 

Dosaţené vzdělání Přepočtený počet učitelů 

 na 1. stupni ZŠ na 2. stupni ZŠ 

Učitelství pro 1. stupeň ZŠ 12,32 0,09 

Učitelství pro 2. stupeň ZŠ 1,27 15,05 

Speciální pedagogika - - 

Vysokošk. pedagogické pro jiný typ školy - - 

Vysokoškolské 

nepedagogické 

DPS - - 

bez DPS  - 

Středokoškolské pedagogické 1 - 

nepedagogické 0 - 

Celkem 14,59 15,14 

 

Komentář:  Úvazek učitelů 2. stupně byl na 1. stupni tvořen vesměs výukou cizích jazyků. Jedna vyučující 

1. stupně ukončila vysokoškolské studium aţ v květnu 2009. Plnou odbornou způsobilost nedosahujeme 

dosud ve výuce anglického jazyka. 



 4 

 

D. Údaje o přijímacím řízení 

 

 Zápis do prvních tříd 

 2007/2008(1.9.2007) 2008/2009(1.9.2008) 

Nastoupilo 1.9. 69 70 

Povolen odklad 16 12 

 

Výsledky přijímacích řízení 

9. ročníky – střední školy -   celkem 50 ţáků, z toho: 

- obory s maturitou 22 

- obory bez maturity 18 

- gymnázia 10 

8. ročníky – střední školy -  celkem  ţáků 3 

7. ročníky – střední škola -  celkem  ţák 2 

5. ročníky – střední školy – gymnázia celkem 6 

 

E. Výsledky výchovy a vzdělávání 

 

  Počet ţáků Vyznamenání Prospěl Neprospěl 

Ročník 31.8. 31.8. 31.8. 31.8. 31.8. 31.8. 31.8. 31.8. 

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 

1. 65 67 65 65 0 2 0 0 

2. 62 63 50 58 12 5 0 0 

3. 71 55 46 44 25 11 0 0 

4. 57 65 33 33 23 32 1 0 

5. 66 54 36 32 29 22 1 0 

1.stupeň 321 304 230 232 89 72 2 0 

6. 49 54 10 12 38 38 1 4 

7. 45 47 11 9 31 34 3 4 

8. 53 45 11 6 39 32 3 7 

9. 67 50 21 11 45 35 1 4 

2.stupeň 214 196 53 38 153 139 8 15 

Celkem 535 500 283 270 242 211 10 19 

%     52,90 54,00 45,23 42,20 1,87 3,80 

 

   Komentář:. Vzhledem k tomu, ţe údaje klasifikace nevypovídají dostatečně o úrovni vzdělanosti ţáků, 

zúčastňuje se škola od roku 2000 nezávislého testování organizací SCIO. Tradiční SCIO testy pro 9. třídy 

byly nahrazeny národními srovnávacími testy pod garancí MŠMT a organizace CERMAT. V letošním roce 
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bohuţel MŠMT testování zrušilo a byla tak narušena dlouholetá kontinuita. Vzhledem k tomu, ţe tendence 

školy se kaţdoročně s minimálními výchylkami opakuje, jsou zde uvedeny alespoň poslední výsledky 

testování z roku 2008. Testy byly strukturovány do oblastí matematika, český jazyk a obecné dovednosti a 

pouze potvrdily trend zjištěný klasifikací a současně i objektivitu hodnocení. Výsledky tříd ve srovnání 

s ostatními základními školami lze hodnotit jako mírně nadprůměrné.  

 

2008 
Matematika  

(úspěšnost %) 

Český jazyk 

(úspěšnost %) 

Obecné dovednosti 

(úspěšnost %) 

Škola 40,3 56,8 56,4 

ČR - ZŠ 33,6 54,3 46,6 

Poměr škola/ ČR v %  119,9 104,6 121,0 

 

Sníţený stupeň z chování 

 Školní rok 2007/2008 Školní rok 2008/2009 

Stupeň z chování Počet Procento Počet Procento 

2 2 0,37 3 0,6 

3 1 0,19 4 0,8 

 

Komentář:  Nárůst zhoršených stupňů z chování je letos v procentuálním vyjádření zřetelný, i kdyţ 

v poměru k počtu ţáků je zatím nízký. Dá se předpokládat, ţe jde pouze o jednorázovou výchylku, protoţe 

se známky týkaly většinou vycházejících ţáků. 

 

Celkový počet neomluvených hodin 

Školní rok 2007/2008 - 297 hodin Školní rok 2008/2009 - 229 hodin 

Počet ţáků Průměr na ţáka Počet ţáků Průměr na ţáka 

535 0,56 500 0,46 

  

Komentář: Pokud nepočítáme jednorázové odchylky, neomluvená absence vykazuje v posledních letech 

sestupnou tendenci. Významně se na tom podílí i současná politika ve vyplácení sociálních dávek. Pokud by 

tento přístup byl vyuţit více i v případě dalších sociálně patologických jevů mládeţe, mohli bychom 

očekávat zlepšení i v jiných oblastech. Závaţné školní případy byly řešeny přestupkovými komisemi 

spádových obvodů. 

 

F. Údaje o prevenci sociálně patologických jevů 

Základním principem strategie prevence neţádoucích sociálně patologických jevů u ţáků byla výchova ke 

zdravému ţivotnímu stylu. Ve školním roce 2008/2009 byly do programu prevence komplexně zahrnuty tyto 

jevy: 
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 V 6.ročníku   téma Rovnost a nerovnost (xenofobie,intolerance) 

 V 7.ročníku   téma Morálka a právo (vandalismus,záškoláctví..) 

 V 8.ročníku   téma Člověk a dospívání (rizika sexuálního chování) 

      téma Zdravý způsob ţivota (ţivotospráva) 

téma Náhraţky smyslu ţivota (drogy,virtuální drogy,drogová   legislativa,patologické 

hráčství) 

V 9.ročníku  téma Občanská společnost 

téma Občan v právních vztazích (  kriminalita, delikvence, 

vandalismus,záškoláctví…) 

 

V souvislosti se zpracováním témat prevence sociálně patologických jevů do výuky byla vyuţívána metoda 

aktivního sociálního učení, díky které probíhala výuka v příznivém skupinovém klimatu, v němţ ţáci 

zacházeli se svými problémy tak, ţe se tyto problémy stávaly materiálem pro vlastní učení. 

 

Východiskem a cílem v oblasti školní prevence v školním roce 2008/2009 bylo sníţit nárůst negativních 

jevů u ţáků, tj. posílit osobní zodpovědnost za kvalitu svého ţivota, podpora sebevědomí, coţ bylo dle 

zpětné evaluace splněno. 

 

Ţáci se v rámci preventivních aktivit zúčastnili různých činností týkajících se negativních jevů. Od školního 

roku 2009/2010 bude ve spolupráci se sdruţením RENARKON zahájen výukově-proţitkový program, který 

bude postupovat od 1. do 9. třídy. 

 

V oblasti primární prevence ve škole funguje na školním webu podsekce PREVENCE, kde si ţáci mohou 

domoci informací z oblastí sociálně patologických jevů, dále je ve škole aktualizovaná nástěnka 

k problematice. Ţáci dále mohou po domluvě nebo v rámci konzultačních hodin anonymně hovořit o 

problémech se školním preventistou nebo z důvodu větší anonymity komunikovat e- mailem. Ţáci mohou 

také získat základní informace o nízkoprahových zařízeních, krizových centrech, detoxech, krizových tel. 

linkách v oblasti Ostravska. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.renarkon.cz/new/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=68
http://www.zelena.ostrava.indos.cz/2006/SKOLA/PREVENCE.html
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G. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 

Název Počet Částka 

Právní minimum pro pedagogy 1 500,- 

Cesty k efektivnější výuce 3 1 470,- 

Činnosti ve výuce čtení – 1.roč. 1 350,- 

Konverzace pro učitele Aj 2 zdarma 

S angličtinou na cesty 2 zdarma 

Činnost ve výuce - Grafomotorika 1 350,- 

Storytelling and Drama 2 2 820,- 

Zákl.přehled v legislativě ŠD 1 410,- 

Hrajeme si se zvuky a tóny 1 590,- 

Tvořivé techniky 1 380,- 

Jak zvládat agresivitu dětí aneb… 1 590,- 

Psychomotorické hry a cvičení 1 710,- 

Relaxace pro děti 1 420,- 

Primary teacher methodology 

 

1 250,- 

Ped.diagnostika ADHD 1 960,- 

SPU-Spec.kurz pro pokr. 1 620,- 

Náměty pro interaktivní češtinu 1 zdarma 

III. činnostní učení ve výuce Ma 4,5 2 2 810,- 

Změny v nemocenském pojištění 2 820,- 

Za málo peněz hodně videa 4 zdarma 

Novela zákona o pedagogických prac. 1 1 250,- 

Seminář o výuce informatiky 1 400,- 

Aj pro nejmenší 1 1 560,- 

Činnostní učení ve výuce Ma 1,2 1 1 405,- 

Metodický seminář eTwinning II 2 zdarma 

Čtení a psaní nás baví 1 zdarma 

Dialog bez bariér - Aj 4 zdarma 

Proč má stále více dětí potíţe 1 1 010,- 

Kurz zdravotníka 1 1 800,- 

Myšlenková mapa 1 290,- 

Přemýšlení a matematika 2 1 960,- 

Dětský aerob.zábav.formou 1 380,- 

Kurz 1.pomoci - zdravotníci škol 1 800,- 

Smart Board 15 12 000,- 

Přírodovědný inspirovat IV. 1 520,- 

Nové pojetí Ma na 1.stupni 2 450,- 

Chyceni do sítě ICT 1 zdarma 

Perspektiva 2010  1 zdarma 

(Ne)bezpečný internet 1 zdarma 

Celkem 69  pedagogů 37 875,- Kč 
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H. Údaje o aktivitách školy 

Zájmové útvary 

Celkem 10 krouţků ve 13 skupinách pro 149 ţáků. 

 

Krouţek Skupin Ţáků 

Výtvarný  1 10 

Krouţek Rj 1 14 

Zdravotnický 1 8 

Konverzace v Aj 2 18 

Keramika 2 20 

Stop nudě 1 25 

Sportovní hra-volejbal 1 9 

Sportovní hry-kopaná 2 27 

Sportovní hry 1 11 

Multimediální a filmová výchova 1 7 

 

Ke krouţkům pořádaných přímo školou je třeba připočítat i aktivity dalších organizací působících při škole, 

které nabídku mimoškolních aktivit výrazně rozšiřují - basketbalový oddíl, Pionýr, akce pořádané KD 

Gama. Důleţitou posilou pak byl vznik pobočky základní umělecké školy, která byla zaloţena při škole 

počátkem tohoto školního roku a nabízí širokou škálu výtvarných a hudebních aktivit zejména pro ţáky 1. 

stupně. 

 

SOUTĚŢE 

 
Název Účastníci Umístění 

Anglický desetiboj 10 1.,2. 

Recitační soutěţ  SPINÁKL 2  

Hudební soutěţ SPINÁKL 2 2. 

Výtvarná soutěţ SPINÁKL 4 1. 

Soutěţ mladých zoologů (Plazi)-šk. 10  

Školní olympiáda v Aj 20  

Okresní olympiáda v Aj 1 5. 

Okresní biologická olympiáda 3 11. 

Přírodovědný Klokan 8.a9.tř. - školní 60  

Chemická olympiáda – šk.kolo 2  

Matematický klokan – školní kolo 26  

Preventan Cup –vybíjená 4.+5.tř. 15 2 x 1. 

Obvodní kolo kopaná st.ţáků 13 1. 

Okresní kolo Preventan Cup – chl. 12 5. 

Okresní kolo Preventan Cup - dívky 11 4. 

Městské kolo minikopaná st.ţáci. 9 4. 
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Kopaná McDonald’s Cup 15 3. 

Florbal – ţačky (obv. kolo) 13 1. 

Floorball st.ţáci (obv.kolo) 13 3. 

Pythagoriáda – okr.kolo 3 15.-20.,32.-38. 

Biologická olympiáda –šk.kolo 5  

Biologická olympiáda-kr.kolo 3 11.,15.,24. 

Floorball – ţačky (okres.kolo) 13 5. 

Futsal – turnaj 9.tříd 13 1. 

Coca Cola pohár (kopaná) 13 3 x 1. 

SPINÁKL 20.-22.5. 13 3. 

Kopaná mladší ţáci 12 3. 

 
Další aktivity školy uvedeny ve fotografické příloze. 

 

I. Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené ČŠI 

 

Celkové hodnocení školy 

Škola poskytuje vzdělávání v souladu s platnými učebními dokumenty a v souladu 

s rozhodnutím o zařazení do rejstříku škol a školských zařízení. Škola při vzdělávání ţáků 

respektuje zásadu rovného přístupu ke vzdělání, dodrţuje podmínky k přijímání ţáků ke 

vzdělávání. 

Finanční prostředky poskytnuté ze státního rozpočtu škola pouţívá v souladu s účelem, na 

který byly přiděleny. Postupně zkvalitňuje podmínky pro realizaci ŠVP. 

Škola podporuje zdravý vývoj ţáků, vyhodnocuje bezpečnostní rizika a přijímá opatření 

k jejich minimalizaci. 

Realizovaný ŠVP je v souladu se zásadami a s cíli platného školského zákona a RVP ZV. 

Poskytuje velmi dobrý základ pro kvalitní vzdělávání. 

Škola podporuje rozvoj osobnosti ţáka. 

 

Termín inspekce: 10. – 12. březen 2009 

INSPEKČNÍ ZPRÁVA čj. ČŠI-157/09-14 - v plném znění uložena k nahlédnutí na ředitelství školy. 
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J. Základní údaje o hospodaření školy za rok 2008 

 

Údaje o finančním vypořádání dotací poskytnutých v roce 2008  

bez příspěvku zřizovatele a vedlejší hospodářské činnosti 

Účelov

ý 

znak 

Ukazatel 
Poskytnuto 

k 31.12.2008 

Pouţito 

k 31.12.2008 

  Neinvestiční dotace celkem 18 157 000,00 18 157 000,00 

  v tom:     

33353 Přímé náklady na vzdělávání (NIV celkem) 18 049 000,00 18 049 000,00 

        z toho:     

              a) platy 12 850 000,00 12 850 000,00 

              b) OON 25 000,00 25 000,00 

              c) ostatní (pojistné + FKSP + ONIV) 5 174 000,00 5 174 000,00 

33005 
Zvýšení nenárokových sloţek platů pedagogických 

pracovníků regionálního školství  
108 000,00 108 000,00 

        z toho:     

              a) platy 78 832,00 78 832,00 

              b) pojistné + FKSP 29 168,00 29 168,00 

  Celkem 18 157 000,00 18 157 000,00 

 

Vysvětlivky: 

1     
NIV - neinvestiční výdaje celkem 

2     
FKSP - fond kulturních a sociálních potřeb 

3     
OPPP - ostatní osobní náklady  - dohody 

4     
ONIV - ostatní běţné výdaje - pomůcky, učebnice, DVPP, ochranné prostředky, cestovné

 

    

  Rok 2007 Rok 2008 % 

1.    Průměrný plat ped. zaměstnanců - škola     26 042 Kč 27 464 Kč 105,4 

2.    Průměrný plat ped. pracovníků - ŠD 19 071 Kč 17 167 Kč 90,0 

3.    Průměrný plat správních zaměstnanců 11 995 Kč 13 259 Kč 110,5 

4.    Průměrný plat zaměstnanců ŠJ 13 343 Kč 13 810 Kč 103,5 

Průměrný plat celkem 21 529 Kč 22 397 Kč 104,0 

      

  Rok 2007 Rok 2008  

Průměr. počet ţáků na 1 učitele 17,48 16,61  

Průměr. výše mzdových prostředků na 1 ţáka (stát. rozp.) 23 593 Kč 25 916 Kč  
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Komentář -  pokles průměrné mzdy vychovatelek byl způsobeny personálními změnami - odchodem do 

důchodu. Růst mezd správních zaměstnanců kompenzuje pokles z minulého roku zapříčiněný dlouhodobými 

nemocemi, které se při niţším počtu zaměstnanců v těchto oddílech odráţejí citlivěji na průměrném výdělku. 

 

Údaje o finančním vypořádání příspěvku zřizovatele a doplňkové činnosti 

 

 
Náklady 2008 (Kč) 

  

      Z hlavní činnosti a příspěvku 

zřizovatele 
Z doplňkové činnosti Celkem 

Materiál 2 549 240,75 289 657,62 2 838 898,37 

Energie 1 161 578,28 118 061,17 1 279 639,45 

Nákup zboţí   128 597,00 128 597,00 

Opravy 103 296,21 17 945,19 121 241,40 

Cestovné 16 009,00 0,00 16 009,00 

Sluţby ostatní 735 523,05 29 121,10 764 644,15 

Mzdy 13 063 612,00 191 940,00 13 255 552,00 

Soc. odvody 4 537 487,00 67 200,00 4 604 687,00 

Soc. náklady 264 239,00 3 359,00 267 598,00 

Odpisy 1 221 589,00 0,00 1 221 589,00 

Ost. náklady 72 991,03 706,00 73 697,03 

Celkem 23 725 565,32 846 587,08 24 572 152,40 

    

 
Výnosy 2008 (Kč) 

  

      Z hlavní činnosti a příspěvku 

zřizovatele 

Z doplňkové 

činnosti 
Celkem 

Sluţby - trţby 1 493 448,48 765 536,80 2 258 985,28 

Zboţí - trţby 0,00 179 064,00 179 064,00 

Úroky 6 599,27 0,00 6 599,27 

Ostatní  1 127 590,00 0,00 1 127 590,00 

Zúčtování fondů 247 525,57 0,00 247 525,57 

Dotace 20 850 402,00 0,00 20 850 402,00 

Celkem 23 725 565,32 944 600,80 24 670 166,12 

Rozdíl 

 

98 013,72 98 013,72 

 

Komentář: Kladný hospodářský výsledek ve výši 98 013,72 Kč byl po schválení zřizovatelem převeden do 

rezervního fondu. Podrobné rozbory hospodaření za rok 2008 jsou uloţeny v kanceláři školy. 

 

Tvorba fondů k 31.12. 2008 (v Kč) 

 

Fond odměn 91 716,00 

Fond rezervní 564 725,31 

Fond investiční 556 300,97 

Fond FKSP 216 616,66 
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K. Údaje o zapojení školy do mezinárodních programů 

     Nejvýznamnější aktivitou je zapojení do programu mezinárodního partnerství škol eTwinning, ve kterém 

škola získala dva certifikáty „eTwinning Quality Label“.  Jako jediná nejazyková základní škola v Ostravě 

jsme se také zapojili do multimediálního projektu SPRING DAY FOR EUROPE 2009. 

 

L. Údaje o zapojení školy do dalších vzdělávacích aktivit 

    Jako člen sítě fakultních škol je škola zapojena do vedení pedagogických praxí a odborně poradenské 

činnosti Pedagogické fakulty Ostravské univerzity. Individuálně škola lektorsky spolupracuje zejména 

s Národním institutem dalšího vzdělávání.  

 

M. Údaje o projektech financovaných z cizích zdrojů 

     Škola v roce 2008 spravovala 2 granty podporující vyuţití mimoškolních aktivit. V prvém případě šlo o 

grant Stop nudě, na který poskytl prostředky ÚMOb MOaP ve výši 25 000,-Kč, jeţ byly pouţity v souladu 

se záměrem na aktivity krouţku Stop nudě. Druhý grant byla dotace na správu hřiště a sportovního areálu, 

kterou poskytlo Statutární město Ostrava ve výši 60 000,-Kč. Peníze byly zcela vyuţity na kofinancování 

dohod o provedení práce se správci, kteří zajišťovali zprovoznění areálu veřejnosti o prázdninách a 

víkendech v termínu od dubna do října. 

 

N. Údaje o spolupráci s odborovou organizací 

     Spolupráce s odbory je bezproblémová a konstruktivní. Místní organizace se podílí na aktivitách školy 

v souladu s kolektivní smlouvou a svými pravomocemi. Škola vychází vstříc uvolňováním zaměstnanců na 

školení a akce související s činnosti odborů, sestavuje rozpočet FKSP na základě poţadavků odborů a 

spolupodílí se i na akcích organizovaných ČMOS - sportovní turnaje, akce pro důchodce. V součinnosti 

s odbory škola uspořádala letos zahraniční zájezd pro zaměstnance na Azurové pobřeţí Itálie a Francie. 
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Novinky a akce v roce 2008 

  
IV.B na jevišti s Jeţíškem. Vítězové Anglického desetiboje  

  
Zelená v Londýně. Den otců 

  
Zelená fotbalová reprezentace. 31:00 Drakiáda. 

  
Učitelé v Miláně. Hopsalín v druţině. 
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Lyţák tak trochu na suchu.. Den integrovaného záchranného systému. 

  
Projekt Staň se architektem. Zelená ve Vídni. 

  
Velikonoční jarmark Animování v QQ Studiu.. 

  
Hodina malby na škole v přírodě. Stop nudě u hasičů. 

 


