A. Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly: Zékladni skola Ostrava, Zelena 42, piispévkova organizace
Adresa Skoly: Zelena 42/1406, Ostrava, 702 00

Pravni forma: od 1.1.2002 prispévkova organizace

1CO: 70933987

Identifikator zarizeni: 600 145 131

Zrizovatel Skoly: Statutarni mésto Ostrava, MOb Moravské Ostrava a Piivoz

pravni forma: obec, ICO: 00 845 451
Adresa: namésti Dr. E. BeneSe 555/6, 729 29 Ostrava
Reditel $Kkoly: PaedDr. Ales Koutny, Tarnavova 8, Ostrava - Zabieh, 700 30

Organizacni jednotky: 1. Zékladni Skola
1ZO: 102 508 143

cilova kapacita: 705 zaka
Adresa: Zelena 42, Ostrava, 702 00
2. Skolni druZina

1Z0: 130 000 931

cilova kapacita: 210 zaka

Vedouci vychovatelka: Hana Smockova
3. Skolni jidelna

1Z0O: 102 956 570

cilové kapacita: 600 jidel

Vedouci: Renata Krupi¢kova
Zarazeni do $kolského rejstiiku: Poslednim rozhodnutim ¢.j. 2088/2006-21 ze dne 6.2. 2006.
Skolska rada: Pracuje na zékladé ziizovaci listiny MOb MOaP od 1.9.1996 jako rada $koly. Na zakladé
zakona €. 561/2004 Sb., byla jeji ¢innost upravena zfizovaci listinou Skolské rady od 1.1. 2006. V soucasné
dobé ma 6 Clent.
Odborné ucebny: T¢locvicna, Skolni dilny, Skolni kuchynika, sklenik s odbornou pracovnou, Skolni htisté a
sportovni areal, u¢ebna F, u¢ebna Ch, Pt - integrovana, u¢ebna Vv - souc¢asné¢ kmenovou tfidou, jazykova
ucebna, ucebna Hv, ucebna informatiky, Zadkovska knihovna — multimedialni ucebna s interaktivni tabuli, v
budové SD jsou étyfi uéebny a mala t&locviéna.
Vsechny odborné i kmenové ucebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi, jazykova uc¢ebna ma pocitacove
fizeny sluchatkovy okruh a 18 pocitaci, pocitatova ucebna disponuje 30 PC Al-In-One. V roce 2016 byla
provedena rekonstrukce interiéru skleniku a zcela obnoveno vybaveni §kolnich dilen. Timto byl dokonéen

posledni krok obnovy vnitinich prostor a modernizace vybaveni Skoly



Pocet trid

Celkovy pocet Zaku

Poéet zaku na 1 tfidu

Pocet zaku na ucitele

30.6.2016 | 30.6.2017 | 30.6.2016 | 30.6.2017 | 30.6.2016 |30.6.2017 | 30.6.2016 | 30.6.2017
23 23 528 521 22,95 22,65 17,03 16,64
Pocty tiid k 30.6.2017: 1. stupen - 14 trid 2. stupent - 9 tiid
B. Udaje o vzdéliavacim programu:
Vzdélavaci program: Skolni vzdélavaci program ,,Zelena budoucnosti®
1r. 2.r. 3.r. 4.r. 5.r. 6.r. 1.r. 8.r. o.r.
SVP SVP SVP SVP SVP SVP SVP SVP SVP
Ucebni plan zaka 1. stupné
Predmét 1r. 2.r. 3.r. 4.r. 5.r.
Cesky jazyk 8 9 10 7 7
Cizi jazyk AJ 0 0 3 3 3
Prvouka 2 3 2 0 0
Vlastivéda 0 0 0 2 2
Piirodovéda 0 0 0 1 2
Matematika 5 5 5 5 5
Télesna vychova 2 2 2 2 2
Hudebni vychova 1 1 1 1 1
Vytvarna vychova 1 1 1 2 2
Praktické ¢innosti 1 1 1 1 1
Informatika 0 0 0 0 1
Jazykovy seminar 0 0 0 1 0
Celkem hodin 20 22 25 25 26
Ucebni plan Zaka 2. stupné
Predmét 6.r. 1.r. 8.r. o.r.
Cesky jazyk ) ) 4 4
Cizi jazyk AJ 3 3 3 3
Druhy cizi jazyk RJ/NJ 0 2 2 2
Matematika 5 5 5 5
Obcanska vychova 1 1 1 1
Vychova ke zdravi 0 1 0 1
Télesna vychova 2 2 2 2
Chemie 0 0 2 2
Fyzika 1 2 2 2
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Nepovinné predméty —  Anglicky jazyk (1. a 2. tFidy)

Volitelné predméty

Roé¢nik

Seminar z ¢eského jazyka

8.,

Jazykovy seminar

Technika a domacnost

Finanéni gramotnost

Svét prirody
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Komentar: Koncepénimi prioritami $koly je vyuka matematiky, ¢eského jazyka a anglického jazyka.
Vzhledem ke zméné¢ struktury 2. stupné po odchodu déti z 5. tfid na viceleta gymnazia byly zavedeny
volitelné predméty s diirazem na praxi - Technika a domacnost a Finanéni gramotnost. Jako druhy cizi
jazyk je nabizen rusky jazyk a némecky jazyk od 7. tfidy. Zavedeni povinného druhého ciziho jazyka bylo
nezbytné ¢asoveé dotovat na tkor naptiklad konverzace v anglickém jazyce, coz vedlo k oslabeni vyuky
angliCtiny. Aby tato ztrata byla alespon ¢aste¢n¢ sanovéna, byl zaveden ve Ctvrté tfidé jazykovy seminaf
rozvijejici slovni zasobu angli¢tiny v nejazykovych pfedmétech formou metody CLIL.

C. Personalni zabezpeceni Skoly

rok 2016 rok 2017
1. Primérny piepocteny pocet ped. pracovnikil - Skola 32,83 33,98
2. Primérny pfepoéteny pocet ped. pracovniki - SD 4,46 4,56
3. Primérny piepodteny podet spravnich zaméstnanct - ZS 8,59 9,51
4. Pramérny prepoéteny pocet spravnich zaméstnanct - SJ 7,99 6,57
Pramérny piepocteny pocet zaméstnancu - celkem 53,87 54,62

Komentar: Nartst poctu pedagogickych pracovniki byl zplisoben nové pfijatymi asistenty pedagoga.

Vzhledem k zamérim inkluze bude toto Cislo nadale stoupat.




Odborna a pedagogicka zpusobilost:

Dosazené vzdélani Piepocteny pocet ucitelt
na 1. stupni ZS na 2. stupni ZS
Utitelstvi pro 1. stupeti ZS 13,91 -
Utitelstvi pro 2. stupeti ZS 1,86 15,37
Speciélni pedagogika - -
Vysokosk. pedagogické pro jiny typ Skoly - -
Vysokoskolské DPS - -
nepedagogické bez DPS - -
Stredoskolské pedagogické - -
nepedagogické - -
Celkem 15,77 15,37

Komentar: Uvazek uciteld 2. stupné byl na 1. stupni tvoien vesmés vyukou cizich jazykl a predmétt
vychovného zaméteni a pfirodovédy.

D. Udaje o prijimacim rizeni

Zapis do prvnich tiid

2015/2016 (1.9.2015) 2016/2017 (1.9.2016)
Nastoupilo 1.9. 63 63
Povolen odklad 9 10

Vvsledky prijimacich fizeni ve $kolnim roce 2016/2017

9. ro¢nik
obory s maturitou obory bez maturity gymnazia
9.A 17 1 5
9.B 18 5 4
Celkem: 35 6 9
8. ro¢nik
obory bez maturity
8.A 1
Celkem: 1
7.ro¢nik
gymnazium
7.A 1
Celkem: 1




5. roénik

gymnazium
5.A 3
5.B 3
5.C 2
Celkem: 8

E. Vysledky vvchovy a vzdélavani

Pocet zaki Vyznamenani Prospél Neprospél

. 31.8. 31.8. 31.8. 31.8. 31.8. 31.8. 31.8. 31.8.
Roénik

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

1. 74 61 67 55 6 4 0 1

2. 60 71 49 57 11 13 0 1

3. 69 58 44 30 24 28 0 0

4, 63 65 48 31 15 34 0 0

5. 66 65 30 42 35 23 1 0

1. stupen 332 320 238 215 91 102 1 2

6. 46 58 13 7 31 43 1 8

7. 58 44 12 9 43 32 1 3

8. 51 49 13 6 37 40 1 3

Q. 39 50 10 9 28 41 1 0

2. stupen 194 201 48 31 139 156 4 14

Celkem 526 521 286 246 230 258 5 16

% 54 47 45 50 1 3

Komentar: Po nékolika letech zlepsujiciho se prospéchu, nastalo statistické zhorSeni, které se projevilo i
V primérné znamce za celou Skolu. Jde ale bohuzel o dlouhodoby trend a pokles irovné znalosti 1
kompetenci je jiz zcela ziejmy. Diivody a vychodiska by vydaly na autonomni analytickou zpravu, proto jen
ve zKratce.
Dutivody poklesu tirovné vzdé€lanosti:

1. Vznik viceletych gymndzii

e Zatimco troven 1. stupné se udrzuje stale jesté na vysoké urovni, odchod 10%
nejtalentovanéjSich Zakth ma multiplikacni a zaporny synergicky efekt na celé kolektivy tfid,
kterym chybéji lidfi, vzory, konkurence, inspirace.

2. Inkluzivni vzdélavani

e Pokud oslabené ttidy po odchodu talentl integruji Zaky ze specialnich skol, je pokles
vykonnosti zcela logicky.
3. Zavedeni druhého ciziho jazyka

e Zavedeni povinného druhého ciziho jazyka znamenalo odebrani celkem 6 hodin z dotaci
jinych pfedméth a tim jejich oslabeni. Dopad se zietelné projevil zejména v anglictiné a
cesting a u zaka s poruchami uceni. Pfitom stacilo druhému cizimu jazyku ucit déti, které
maji k nému ptfedpoklady a zajem o néj, formou volitelného pfedmétu.



Kvalita pfipravy pedagogickych pracovniku

Starnuti metodicky silné ucitelské generace se projevuji na vSech stupnich Skolstvi.
Chybé¢jici metodikové znamenaji nedostate¢nou troven didaktiky, a tak v podstaté¢ mladym
ucitelim uz nikdo nefekne, jak vlastné ucit a naucit. Kurzy dal§iho vzdélavani tuto situaci
mohou sanovat jen minimalné, pro malou casovou dotaci a ne vzdy valnou urove.

Zmeéna socidlné demografické struktury Ostravy

Tak jako cely region, i Ostrava trpi odchodem mozkt do Prahy a do zahranici. Pokud je
tento trend v tadu tisict, projevi se znateln¢ v kvalité populace a slozeni tfid. Dochazi tak
Kk postupné ,,ghetizaci Ostravy.

Krize rodiny

Krize rodiny ¢aste¢né souvisi s predeSlym bodem, ale jeji kofeny jsou daleko hlubsi. Takika
polovina déti se rodi v netiplnych rodinach, jejichz nestabilita se logicky promita i do
Skolnich vysledki zakti. Nékde chybéji penize, nékde ¢as, nékde vile s détmi doma
pracovat a rozvijet nejen jejich dovednosti, znalosti, kompetence, ale i pravidla hygieny a
chovani. Casto chybi i obecné schopnosti pomoci détem s vyukou a domécimi tkoly.

Vznik exkluzivnich Skol

Na zhorsujici se situaci ve statnim skolstvi, reaguji rodi¢e prihlaSovanim déti na skoly, které

jsou pred negativnimi vlivy alespon z¢asti uchranény. Vznika tak exkluzivni Skolstvi proti

inkluzivnimu jiz od prvnich tfid.

Nekoncepcnost statni vzdélavaci politiky

Statni politice vzdelanosti chybéji dlouhodobé plany a cile, které jsou nezbytné, protoze
zmény ve Skolském systému se projevuji spolecensky tieba az za 20 let. Dne$ni nedostatek
technickych pracovnikt je vysledkem jednostranné podpory humanitnich obort, ktera
zacala jiz v 90. letech minulého stoleti. Soustavny boj proti ,,biflovani* vedl zejména

k poklesu zakladnich znalosti, které vytvaieji zakladni informacni sit’ v mozku. Tézko je pak
budovat logické souvislosti a mezipfedmétové vztahy.

Vychodiska ze situace:
1. Podpora ohrozenych zaka

Alesponi po dobu dvou let se podafilo zajistit prostiedky na odpoledni douc¢ovani zak.
Kontinualné bude zajistovana pomiickova zékladna pro podporu inkluzivniho vzdélavani.

2. Podpora ucditela

Skola podpofi dalii vzdélavani formou metodologickych kurzii. Pro pomoc ugitelim bude
zajistén potiebny pocet kvalitnich asistentll pedagoga a dostatek kvalitni didaktické techniky
a pomticek.

3. Systémové zmény

V leto$nim roce za¢neme pracovat na vnitinich standardech klicovych pfedmétii nejen mezi
tiidami ale 1 mezi ro¢niky a stupni, aby doslo k rozumnému sjednoceni pottebnych znalosti
a klasifikace.

Skolni rok

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Primér Skoly

1,58 1,57 1,61 1,64 1,71




Snizeny stupen z chovani

Skolni rok 2015/2016 Skolni rok 2016/2017
Stupen z chovani Pocet Procento Pocet Procento
2. 2 0,4 0 0,0
3. 2 0,4 1 0,2

Komentar: Pocet zhorSenych stupiili z chovani je na Skole dlouhodobé stabilni, coz se da vysvétlit

v

Celkovy pocet neomluvenvch hodin

Skolni rok 2015/2016 - 498 hodin Skolni rok 2016/2017 - 97 hodin
Pocet zaku Pramér na zaka Poéet zaku Priumér na zaka
526 0,94 521 0,18

Komentar: Neomluvena absence vykazuje v poslednich letech sestupnou tendenci. Jen v loiiském roce
doslo ke skokovému rustu zpiisobenému tfemi individualnimi piipady. Letos je stav neomluvené absence
opét relativné nizky a prakticky jej ze ¥ zpisobil pouze jeden piipad.

F. Udaje 0 prevenci socialné patologickych jevii

Principem strategie prevence nezadoucich socidln¢€ patologickych jevii u zaki byla vychova ke zdravému
zivotnimu stylu. Ve Skolnim roce 2016/17 byly soucasti programu prevence tyto body:

V 1. - 5. ro¢niku vychova ke zdravému Zivotnimu stylu/ZZS/ (navozovéani pfiznivého
psychosocialniho klimatu ve tfidé, osvojovani a upevilovani zakladnich
navykd v ramei ZZS — hygiena, Zivotosprava, sdéleni zékladnich informaci z
oblasti prevence experimentovani s alkoholem a cigaretami, zaklady etické a
pravni vychovy, zaméfeni pozornosti na vCasné odhalovani specifickych
poruch uceni nebo i jinych postiZeni...)

V 6. ro¢niku téma Rovnost a nerovnost (xenofobie, intolerance)
V 7. ro€niku téma Moralka a pravo (vandalismus, zaskolactvi)
V 8. ro¢niku téma Clovek a dospivani (rizika sexuélniho chovani)

téma Zdravy zpisob Zivota (Zivotosprava)
téma Nahrazky smyslu Zivota (drogy, virtualni drogy, drogova legislativa,
patologické hracstvi)
V 9. ro¢niku téma Obcanské spolecnost
téma Obcan v pravnich vztazich (rasismus, xenofobie, kriminalita, delikvence,

vandalismus, zaskolactvi)

V souvislosti se zpracovanim témat prevence socialné patologickych jevii do vyuky byla vyuzivana metoda
aktivniho socidlniho uceni, diky které probihala vyuka v pfiznivém skupinovém klimatu, v némz Zaci
zachazeli se svymi problémy tak, Ze se tyto problémy stavaly materidlem pro vlastni uceni.
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Vychodiskem a cilem v oblasti $kolni prevence v $kolnim roce 2016/17 bylo zvySeni odolnosti Zaki vici
rizikovému chovani, pokud se negativni jevy objevi, tak cilevédomé piisobit k sniZeni jejich vyskytu tj.
posilit osobni zodpovédnost za kvalitu svého Zivota, podpora sebevédomi, coz bylo dle zpétné evaluace
z valné ¢asti splnéno.

Zaci se v ramci preventivnich aktivit za&astnili riiznych &innosti tykajicich se prevence. Zaci 9. roéniki se
z(&astnili besed Policie CR, které byly zaméfeny na prevenci spojenou s uzivanim nelegalnich latek a
kyberSikany. Na pfibéhy ze zivota mladistvych a nezletilych a jejich zkuSenosti s nelegalnimi latkami
navazovaly testové otdzky, na které zaci odpovidali a diskutovali o nich. Na prevenci se aktivné podilela i
Meéstska policie Ostrava. Na prvnim stupni prob¢hla aktivita ,, Tahneme za jedem provaz® OS Rozchodnik,
ktera byla zaméfena na téma stmelovani kolektivu. V Skolnim roce 2017/18 probéhne certifikovany
dlouhodoby preventivni program CPP Renarkon ,.Bud’ O.K.“, ktery nabidne zdkiim zajimavé okruhy
aktualnich témat, napiiklad: tolerance a akceptace mensin, kyberSikana nebo vliv médii.

VSichni pedagogicti pracovnici Skoly dbaji o rozvej zZaku, podporuji jejich sebevédomi, schopnost
vytvaret pratelské vazby, prosocialni dovednosti, nenasilné zvladani konflikti atd. Ucitel¢ obcanské
vychovy, vychovy ke zdravi, chemie, ptirodopisu, prvouky a télesné vychovy vyuzivaji témat v osnovach
téchto predmétli a seznamuji zéky s dalS$imi informacemi z oblasti zdravého zivotniho stylu, prevence
zavislosti a socialné patologickych jevl. Zaméruji se nejen na poskytovani informaci, ale i na formovani
postoji Zaki.

K realizaci preventivniho programu prispivaji i nasledujici opati‘eni:

e V oblasti primarni prevence ve Skole funguje na Skolnim webu podsekce Poradenstvi, kde si zaci
mohou domoci informaci z oblasti socidlné patologickych jevt, dale je ve Skole aktualizovana
nasténka k problematice. Zaci dale mohou po domluvé nebo v ramci konzultaénich hodin anonymné
hovofit o problémech se Sskolnim metodikem prevence nebo z diivodu vétsi anonymity komunikovat
e-mailem, &i pouzit Skype nebo skrz schranku déivéry. Zaci mohou také ziskat zakladni informace o
nizko-prahovych zafizenich, krizovych centrech, detoxech, krizovych tel. linkdch v oblasti
Ostravska.

e Pedagogicky dozor nad Zaky je zajiStén b&hem vSech prestavek a pred vyuCovanim v prostorach
Skoly a v dobé obédi v jidelné.

e Vychovna poradkyné a metodik primarni prevence maji své konzultacni hodiny.

e Jednotlivi tfidni ucitelé pribézné sleduji vztahy v tfidnich kolektivech tak, aby byla zajiSténa v¢€asna
diagnostika a intervence pii vzniku Sikany. V piipadé€ potieby spolupracuji s vychovnou poradkyni a
metodikem prevence.

e Velky diraz je kladen na sledovani zaskolactvi (i kratkodobé absence). V téchto ptipadech za
spoluprace rodi¢t disledné fesime tuto problematiku.

e Prevence socialné patologickych jevil je soucasti Skolniho fadu. Dojde-li k poruseni ustanoveni
Skolniho tadu tykajiciho se drzeni, distribuce a uZivani navykovych latek v objektu Skoly, je toto
klasifikovano jako hruby ptestupek a jsou vyvozovany patti¢né sankce.

e Veskeré dostupné materidly a odbornou literaturu z oblasti prevence maji moznost si pedagogové
vypujcit u metodika primarni prevence.

G. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Nazev Pocet Castka
Konference Aj - Oxford 2 -
Specifika integrace zakli s Aspergerovym syndromem 1 740,-
22. celostatni seminaf Rj 1 950,-



http://zszelena42.cz/index.php/zakladni-informace/prevence-socialn-patologickych-jev

Agresivita déti a rodictu k pedagogtim

Poruchy chovani u déti L.

Konference pro ucitele 1. stupné

Konference pro ucitele cizich jazyk

Tvorba IVP zaka (podpiirna opatieni)

74k s pottebou podpiirnych opatieni

Pracovné-pravni vztahy ve Skolstvi

Poruchy chovéni u déti 11.

ZlepsSeni spoluprace mezi pedagogy a rodici

Podpiirna opatfeni na ZS

Ctenaiské dilny

ADHD — metody prace se zaky

PLPP a préce se zdkem

Vychovné problémy

Kazdy den s autismem

Syndrom tyraného a zneuZivaného ditéte

Skolska legislativa

Problém chovani u zaki s poruchami

Geometrie ¢innostné pro 1. - 3. roénik

560,-

Agresivita déti a rodict k pedagogiim

R R NP R R RO N R R R RPN N R P -

1 550,-

Celkem

w
N

9620,-

Komentar: V maximalni mife jsou vyuzivana skoleni, ktera jsou jako soucast EU projekti zdarma.
Vzhledem k aktualnim pozadavkidm jsou planovité posilena $koleni se zaméfenim na podporu inkluzivniho
vzdélavani.

H. Udaje o aktivitich $koly

Zajmové utvary

Celkem: 5 krouzku pro 73 zaku.

Krouzek Skupin Zaku
Arteterapie 1 8
Keramika 1 8
Literarni krouzek 1 9
Sachy 1 21
Toulavé boty 1 27

Komentar: Ke krouzklim potaddanych pfimo $kolou je tfeba pfipocitat i aktivity dalSich organizaci
pusobicich pfi Skole, které nabidku mimoskolnich aktivit vyrazné rozsifuji — Veseld véda, sportovni oddily,
mladeznické organizace a aktivity Skolni druziny. Dilezitou posilou pak je vznik pobocky zakladni
umeélecké skoly, kterd nabizi Sirokou skdlu vytvarnych a hudebnich aktivit zejména pro zaky 1. stupné.
Skola se aktivné zapojila i do projektu MSMT Hodina pohybu navic, ktery mél u déti i rodi¢t kladny ohlas.



SOUTEZE

Nazev Utastnici Umisténi
Coca Cola oblastni kolo 11 2. misto
SkoFI 7 - 1. kolo 10 2. misto
Florbal — chlapci okresni kolo 9 2. misto
SkoFI 9 — 1. kolo 10 4. misto
Florbal — divky okresni kolo 9 2. misto
SkoFI 7 — 2. kolo 10 2. misto
Florbal st. Zacky — obvodni kolo 9 4. misto
Florbal st. Zaci — obvodni kolo 10 3. misto
Florbal ml. zacky - obvodni kolo 9 2. misto
Florbal ml. z4ci — obvodni kolo 10 3. misto
Hazena st. zaci — okresni kolo 9 2. misto
Basketbal — mladsi zaci 8 1. misto
Minifotbal — starsi Zaci 10 4. misto
McDonald’s Cup — 1. kolo 12 1. misto
McDonald’s Cup — 2. kolo 12 5. misto
Chemickad olympiada — okresni kolo 1 8. misto
Matematickd olympidda — okresni kolo 1 1. misto
Olympiady v ¢eském jazyce — okresni kolo 2 7., 19. misto
Sachovy turnaj Ostravsky konik 5 1.,2.,3. misto

Komentar: Portfolio soutézi je velmi pestré a je potésitelné, ze nasi zaci ziskavaji dobra umisténi

Vv nejrizngjSich disciplinach. Je to v souladu s koncepci skoly, kdy pied specializaci davame diiraz na co
nejuniverzalnéj$i moznosti vzdélavani a mimoskolni ¢innosti. Zavedenim povinného druhého ciziho jazyka
byla bohuzel vyrazné oslabena dotace vyuky angli¢tiny, coz se v disledku projevilo v primérné ispésnosti

Vv soutézich anglického jazyka.

I. Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené CSI

V obdobi $kolniho roku 2016/17 neprobéhly na $kole kontroly Ceské $kolni inspekce.

J. Zakladni udaje o hospodareni $koly za rok 2016

Dotace poskytnuta ze statniho rozpoctu v roce 2016

Ucelovy Poskytnuto Pouzito
ek Ukazatel k 31. 1?. 2016 | k31.12.2016
a b 1 3
Neinvesti¢ni dotace celkem 22 513 790,00 22 513 790,00
v tom:

33353 [ Ptimé naklady na vzdélavani (NIV celkem) 21 932 000,00 21 932 000,00
zZ toho: a) platy zaméstnancti 15 697 000,00 15 697 000,00
b) OON zaméstnanct 50 000,00 50 000,00
¢) ostatni (pojistné + FKSP+ ONIV) 6 185 000,00 6 185 000,00
33052 [ Rozvojovy program Zvyseni plati pracovniki RgS - 2016 581 790,00 581 790,00
Z toho: a) platy zaméstnancti 429 366,00 429 366,00
b) ostatni (pojistné + FKSP) 152 424,00 152 424,00
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Vysvétlivky:

L NIV - neinvesti¢ni vydaje celkem

FKSP - fond kulturnich a sociélnich potteb
OON - ostatni osobni naklady - dohody

2
3
4

ONIV — ostatni neinvesti¢ni vydaje (pomucky, cestovné, dalsi vzdélavani ...)
Komentar: V roce 2015 ¢inila dotace 21 121 289 K¢. Oproti piedeslému roku tak doslo k nartistu

prostredkti 0 1 392 401 K¢, coz je jisté pozitivni zprava. Je vSak tfeba zminit, ze v piedeslych letech

doslo k silnému podfinancovani regionalniho Skolstvi.

Rok 2015 | Rok 2016 %
1. Primérny plat pedagogickych zaméstnancti - ucitelé 29 931 K¢l 30 980 K¢ 103,5
2. Primérny plat pedagogickych zaméstnanct - vychovatelé 24 359 K¢ 24 694 K¢ 101,4
3. Primérny plat spravnich zaméstnanct - skola 13377 K¢l 14 160 K& 105,8
4. Pramérny plat zamé&stnancti SJ 12992 K¢l 15901 K¢ 122,3
Prumérny plat celkem 24 660 K¢ 25256 K¢ 102,4
Rok 2015 Rok 2016 %
Primérny pocet zakli na 1 ucitele 17,03 16,64 97,7
Primérna vyse mzdovych prostredkti na 1 zéka (stat. rozpocet)| 27 970 K¢ 31 048 K¢ 111,0
Udaje o finanénim vypoiadani piispévku ziizovatele a dopliikové &innosti
Naklady 2016 (K<)
Z hlavni ¢innosti a piispévku Z dopliikové ¢innosti Celkem
Material 2342 977,76 280 807,87| 2623 785,63
Energie 1357 148,14 148 114,40 1505 262,54
Prodej zbozi 0 71 841,00 80 062,00
Opravy 381 744,29 31 947,82 413 692,11
Cestovné 396,00 0 396,00
Sluzby 1201 063,76 46 214,07 1247 277,83
Mzdy 180 403,00 206 428,00 386 831,00
Zak. soc. naklady 8297,0 56 081,00 64 378,00
Ostatni soc. naklady 468,00 3279,00 3 747,00
Skody 6 920,00 0 6 920,00
Odpisy 691 494,30 0 691 494,30
Naklady dr. majetku 258 299,21 0 258 299,21
Ost. naklady 4 084,57 0 4 084,57
Celkem 6 433 509,67 844 713,16| 7278 222,83

11




Vvnosy 2016 (K¢)

Z hlavni ¢innosti a prispévku Z dopliikové ¢innosti Celkem
Sluzby - trzby 134 711,00 0,00 134 711,00
Néjmy - trzby 0,00 279 378,00 279 378,00
Zbozi - trzby 0,00 95 791,00 95 791,00
Jiné vynosy (SJ, SD) 2 124 636,20 550 362,00 2 674 998,20
Cerpéni fond 217,432,96 0,00 217,432,96
Ostatni (odpisy) 525 366,26 0,00 525 366,26
Dotace, granty 3442 171,72 0,00 3442171,72
Celkem 6 444 318,14 925531,00| 7369 849,14
Rozdil 10 808,47 80 817,84 91 626,31

Tvorba fondu k 31.12.2016 (v K¢)

2015 (K¢) 2016 (K¢)
Fond odmén 224 597,00 244 597,00
Fond rezervni 628 774,74 469 739,87
Fond investi¢ni 615 474,37 388 160,67
Fond FKSP 228 327,09 356 793,09

Komentar: Hospodafeni organizace je stabilni bez vyraznych vykyvi. Vyvazené financuje sluzby, energie a
opravy. Celkové byl rozpocet mirné schodkovy z diivodu poklesu vyse ptispévku, ktery v soucasnosti ¢ini 5
361 K¢ na zéka. V roce 2016 doslo k mirnému ristu plath zaméstnanct, které se tradi¢né pohybuji nad
krajskym primérem diky naplnénosti tfid. Vyrazny rast primérného platu ve skolni jideln€ je zptisoben Cisté
statisticky, kdy oproti minulému roku nebylo tieba zaméstnavat dals$i osoby kvili del§im nemocnostem a
klesl tak vicemén¢ fiktivni tzv. primérny piepocteny Stav zaméstnanci, ktery se vzhledem k malému poctu
pracovnic v kuchyni projevil vyraznym ristem primérné mzdy. Faktem je, Ze se zacina projevovat
nedostatek pracovnich sil pro provoz, protoZe tabulkové platy nad hranici minimalni mzdy jsou neatraktivni.

Skola v roce 2016 spravovala 5 mimorozpo&tové dotaci a grantii v riizném stadiu rozpracovanosti. Granty
byly zaméfeny na vyuZziti mimoskolnich aktivit, modernizaci vyukovych prostfedki a zlepSeni zdravotniho
stavu déti. Celkova Castka ziskanych dotaci v roce 2016 byla 1 029 000,- K¢. Vedle toho $kola maximalné
vyuziva moznost bezplatnych kurzt dal§iho vzdélavani pro rozvoj lidskych zdrojt, které jsou financovany
ze zdroju EU a poradany partnerskymi organizacemi. V soucasnosti byl ukonc¢en dlouhodoby proces
modernizace vyukovych prostor a v§echny odborné i kmenové uc¢ebny jsou rekonstruovany a vybaveny tak,
aby poskytovaly zaktim komfort pro v§echny druhy vzdé€lavacich aktivit. Priibézné je ovSem tfeba vybaveni
obnovovat a to nejen nabytek, ale i pocitacové vybaveni.

Skola se svou doplitkovou &innosti vyrazné podili na vynosech organizace. P¥{jmy z pronajmu, prodeje
zbozi a stravného pro cizi stravniky ¢inily za minuly rok celkem 925 531,-K¢. VSechny prostredky jsou
samoziejmé reinvestovany zpét do dalSiho rozvoje Skoly. V letoSnim roce se da bohuzel predpokladat pokles
piijmi z divodu uzavieni skolniho bufetu, ktery neni mozno rentabilné provozovat v souladu s
,pamlskovou vyhlaskou*.

Ptispévek ztizovatele jiz delsi dobu stagnuje, coz vyzaduje vyssi Cerpani fonda. Je tieba védét, ze 1%
inflace znamena cca 28 000 K¢&. V roce 2016 tak byl ¢erpan rezervni fond pro zajisténi urgentnich oprav.
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K. Udaje o zapojeni §koly do mezinarodnich programi

V roce 2014 byla ukoncena grantova schémata EU Comenius, SVES a byla nahrazena novym projektem
Erasmus+. Ve vybérovém fizeni byla Skola tispé$né a projekt Zelend pro Evropu ziskal grant ve vysi 16 057
EUR na 7 zahrani¢nich mobilit, které byly postupné realizovany v letech 2015-2016. Slo vesmés o jazykové
a metodické kurzy se zaméfenim na postupné zavadéni metody CLIL do vyuky. V srpnu 2016 byl projekt
uspésné ukoncen zaverecnou zpravou, kterd byla hodnocena velmi kladné.

L. Udaje o zapojeni §koly do dalich vzd&lavacich aktivit

Jako ¢len sité fakultnich $kol byla Skola zapojena do vedeni pedagogickych praxi a odborné poradenské
¢innosti Pedagogické fakulty Ostravské univerzity. Z divodu neshody ve formé kompenzaci byla smlouva o
dalsi spolupraci docasn¢ prerusena. Nicmén¢ $kola nadale zajist'uje staze povinnych praxi a naslecht DVPP
jinych vysokych skol. Vyraznym pfinosem je partnerské spoluprace Skoly se Svétem techniky ve
Vitkovicich, na které se podilime nejen jako Gcastnici programil, ale zaroven jako pilotni pracovisté a
hodnotitelé.

M. Udaje o projektech financovanveh z cizich zdroji

Skola v roce 2016 spravovala 5 mimorozpo&tovych dotaci a grantii v celkové vysi. Granty byly zaméfeny na
vyuziti mimoskolnich aktivit, modernizaci vyukovych prosttedki, jazykovych kompetenci a zlepSeni
zdravotniho stavu déti.

Zdroj a nazev K¢

Statutarni mésto Ostrava

Projekt oteviena hfisté — transfer UMOb MOaP 80 000K¢
Zajmove krouzky a volnoCasové aktivity 60 000K¢
Ozdravné pobyty pro déti 864 000K ¢
Obvod Moravska Ostrava a Privoz

S badmintonem pro radost a zdravi 10 000 K¢
Sportem nejen K lepsim vykontim 15 000K¢
Celkem v K¢ 1029 000K¢
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N. Udaje o spoluprici s odborovou organizaci a dalSimi partnery pri plnéni ukoli ve
vzdélavani

Spoluprace s odbory je bezproblémova a konstruktivni. Mistni organizace se podili na aktivitach skoly
v souladu s kolektivni smlouvou a svymi pravomocemi. Skola vychazi vsttic uvolfiovanim zaméstnancti na
Skoleni a akce souvisejici s ¢innosti odbort, sestavuje rozpocet FKSP na zakladé pozadavki odbori a
spolupodili se i na akcich organizovanych CMOS - sportovni turnaje, akce pro diichodce. Vyhled do
budoucna je v této oblasti opét mirné optimisticky vzhledem ke zvyseni piidélu do fondu na 2% z mezd a
dojde tak pravdépodobné k rozsiteni akci, které byly pro soudrznost a komunikaci kolektivu velmi dulezité.
Piesto se Skola snazi s odborovou organizaci zajistit minimaln¢ jednu kulturni ¢i sportovni akci spole¢nou
pro vSechny zaméstnance. Loni to bylo setkani s byvalymi pracovniky a tradi¢ni Vanoc¢ni turnaj
v badmintonu.

Nejvyznamnéj$im dlouhodobym partnerem skoly je obCanské sdruzeni Zelena, které v letosnim roce
oslavilo 17. vyro¢i a navazuje na uspésnou tradici rodi¢ovskych sdruzeni. Vedle finan¢ni podpory na
vybaveni odpoc¢inkové zony na hale se rodice podileli i na cenach pro détské soutéze a pamatecni dary pro
slavnostni vyfazeni absolventli. Zastupci tfid se schazeji pravidelné kazdy mésic a ptispivaji ke
komunikaéné pozitivnimu klimatu Skoly.

Nejvétsim partnerem v oblasti vzdélavani je Zakladni umélecka Skola Eduarda Marhuly, Ostrava -
Marianské Hory, kterd ma na Skole ziizenu pobocku a nabizi tak pestrou Skalu mimoskolnich aktivit
v hudebni a vytvarné oblasti.

V souladu s podporou technického vzdélavani se Skola podilela jako partner na aktivitach Svéta
techniky v Dolni oblasti Vitkovic.

Z dalsich partnert, se kterymi $kola spolupracovala v pribéhu roku, bych zminil Cesky ¢erveny kiiz,
Saleziani Dona Bosca a Méstska policie Ostrava.

Koncepce Skoly
Dlouhodob4 koncepce skoly na obdobi let 2017-2022 s kontrolnim bodem v roce 2020

1. Stabilita pedagogického sboru. jeho maximalni odbornost a dalsi profesni rust.

e zajisténi kvalitnich pracovnich a motivujicich platovych podminek

e podpora dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii

e dodrzeni vyvazené vékové struktury s primérnym vékem 45 let

¢ Vedle standardnich kritérii bude kladen diiraz na znalost cizich jazykil a specialni pedagogiku
e zajiSténi moZnosti zahrani¢nich studijnich pobytt

2. Kvalitni pracovni podminky pro Zaky i pracovniky.

e spolupréce s obci pro zajisténi financniho zajisténi rozvoje skoly
o efektivni vyuzivani FKSP a spole¢nych aktivit zaméstnanci

e podpora aktivit vedoucich k estetizaci Skoly

e stala péce o vybavenost tfid i kabinet

e permanentni zajisténi modernizace pomucek a ICT vybaveni

e potadani ozdravnych pobyta pro zaky
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3. Zajisténi naplnénosti §koly.

vytvareni "dobrého jména" Skoly kvalitou prace a klientsky vlidnym prostfedim komunikace
ucast na spolecenskych akcich

posilovani pocitu sounalezitosti zaki ke Skole

spolupréce se Skolkami v okoli

provozn¢ i ekonomicky se jako idealni stav jevi pocet 23 tiid pii primérné zaplnénosti 25 zakt

4. Vytvoreni tvurci a demokratické atmosféry mezi pracovniky, Zaky i rodi¢i.

podporou dalsiho rozvoje spoluprace s obanskym sdruzenim Zelena

vytvaienim "dobrého jména" skoly kvalitou prace a klientsky vlidnym prostiedim oteviené komunikace
prihlednosti jednéni

piijimanim tvirci kritiky

podporou tvofivosti

spolupraci s Radou Skoly

5. Zajistit zvlastni péci zdravotné postiZzenvm zZakam.

individudlnim pfistupem k zdkovi i problému
vybavenim potfebnymi prostiedky
zajisténi specialniho pedagoga

6. Vytvorieni podminek pro volnoc¢asové aktivity zaku.

podpora vedeni krouzkt
umoznéni vyuziti ueben a té€locvicny
zajisténi mimorozpoctovych zdroji pro financovani krouzkl v persondlni i materialni urovni

7. Zajisténi ochrany zaku i pracovniku pred vS§emi formami kriminalnich delikti.

disledné vySetteni a potrestani vSech prestupktl

vyuziti schranky daveéry

posilovani pravniho védomi

spoluprace s uciteli, rodi€i, policii 1 odpovédnymi organy na urovni obce
rozvoj preventivniho kamerového systému

r v

8. ZlepSeni urovné znalosti Zaku v navaznosti na poZzadavky stirednich $kol i praktického Zivota.
vedenim standardizaénich testd - CJ, M, Al

roz§iteni standardizacnich testd od 3. ro¢niku — CJ, M, vSeobecny piehled

sjednocovani pozadavkd prvniho a druhého stupné

vyuziti dotacnich tituli vénovanych préci s Zaky se vSemi druhy znevyhodnéni
orientace volitelnych pfedméth na aktualni pozadavky

obecné zkvalitnéni pedagogické prace a vybavenosti

ucast na celostatnich projektech testovani znalosti

podpora aktivit na rozvoj podnikavosti a technického vzdélavani
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9. Modernizace vyukovvch metod i prostiedku

dominantnimi pfedméty ziistanou i nadale CJ, M a AJ

podporovanymi bude rozvoj technického vzdélavani a ICT

zavedeni elektronického sytému evidence, tfidnich knih a klasifikace

zajisténi prostiedkil ze statniho rozpoctu i mimorozpoctovych zdroji (sponzoring, granty, vlastni
hospodaiska ¢innost)

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii v moderni metodice

zajisténi dostate¢ného vybaveni skoly technicky aktualni technikou

zajisténi stabilniho pfipojeni k internetu optickou siti s minimalni rychlosti 100 Mbps
rekonstrukce Skolniho serveru

postupna obnova dataprojektort ve tfidach

16



Akce Skoly ve fotografilch

Zlaty tym nasSich Sachisti 2017 Badatelsky svét 2017.
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