A. Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly: Zékladni skola Ostrava, Zelena 42, piispévkova organizace
Adresa Skoly: Zelena 42/1406, Ostrava, 702 00

Pravni forma: od 1. 1. 2002 piispévkova organizace

1CO: 70933987

Identifikator zarizeni: 600 145 131

Zrizovatel Skoly: Statutarni mésto Ostrava, MOb Moravské Ostrava a Piivoz

pravni forma: obec, ICO: 00 845 451

Adresa: namésti Dr. E. BeneSe 555/6, 729 29 Ostrava
Reditel $Kkoly: PaedDr. Ales Koutny, Tarnavova 8, Ostrava - Zabieh, 700 30
Organizacni jednotky: 1. Zékladni Skola

1ZO: 102 508 143

cilova kapacita: 705 zaka
Adresa: Zelena 42, Ostrava, 702 00
2. Skolni druZina

1Z0: 130 000 931

cilova kapacita: 210 zaka

Vedouci vychovatelka: Hana Smockova
3. Skolni jidelna
1Z0O: 102 956 570

cilové kapacita: 600 jidel

Vedouci: Renata Krupi¢kova
Zarazeni do $kolského rejstiiku: Poslednim rozhodnutim ¢.j. 2088/2006-21 ze dne 6.2. 2006.
Skolska rada: Pracuje na zakladé ziizovaci listiny MOb MOaP od 1. 9. 1996 jako rada $koly. Na zakladé
zakona €. 561/2004 Sb. byla jeji ¢innost upravena zfizovaci listinou $kolské rady od 1. 1. 2006. V soucasné
dob& ma 6 ¢lent zvolenych a schvalenych na obdobi od 12. 07. 2022 do 11. 07. 2024.
Odborné ucebny: T¢locvicna, Skolni dilny, Skolni kuchyrika, sklenik s odbornou pracovnou, skolni hfisté a
sportovni areal, u¢ebna F- souc¢asné kmenovou tfidou, uéebna Ch, Pt - integrovana, u¢ebna Vv, jazykova
udebna, uéebna Hv, u¢ebna informatiky, zdkovska knihovna, v budové SD jsou &tyfi uéebny a mala
télocvicna.
Vsechny odborné i kmenové ucebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi, pocitacova uc¢ebna disponuje
30 PC All-In-One. V roce 2018 byla provedena rekonstrukce interiéru skleniku a zcela obnoveno vybaveni
Skolnich dilen. Timto byl dokoncen posledni krok obnovy vnitinich prostor a modernizace vybaveni §koly.
V roce 2019 probéhlo kompletni zasitovani Skoly pevnym pfipojenim LAN a pokrytim vSech prostor WIFI
signalem. Doglo také k zajisténi bezbariérovosti vstupu do §koly a dvou kolnich podlazi. Skola je nové

zateplena a vétSina tfid je vybavena rekupera¢nimi jednotkami.
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Pocet tiid Celkovy pocet zakii | Pocet Zakii na 1 tfidu | Pocet Zakii na uditele
30.6.2021 | 30.6.2022 | 30.6.2021 | 30.6.2022 | 30.6.2021 |30.6.2022 | 30.6.2021 |30.6.2022
24 23 502 471 20,91 20,47 15,41 14,42
Pocty tid k 30.6.2022: 1. stupen - 14 tiid 2. stupenn - 9 tiid

B. Udaje o vzdélavacim programu:

Obor vzdélavani

79-01-C/01 Zakladni Skola Denni forma vzdelavani délka vzdeélavani: 9 r.

Vzdélavaci program: Skolni vzdélavaci program ,,Zelena budoucnosti*

lr. 2.r. 3.r. 4.r. S.r. 6.r. 1.r. 8.r. or.
SVP SVP SVP SVP SVP SVP SVP SVP SVP
Ucebni plan zika 1. stupné
Piredmét 1. 2. 3. 4. 5. Celkem | Minimum | Rozdil

Cesky jazyk 8 9 10 8 7 42 33 9
Anglicky jazyk 1 1 3 3 3 11 9 2
Matematika 4 5 5 5 5 24 20 4
Informatika 0 0 0 0 1 1 1 0
Prvouka 2 2 2 0 0 6 6 0
Vlastivéda 0 0 0 2 2 4 3 1
Prirodovéda 0 0 0 1 2 3 3 0
Hudebni vychova 1 1 1 1 1 5 5 0
Vytvarna vychova 1 1 1 2 2 7 7 0
Praktické ¢innosti 1 1 1 1 1 5 5 0
Télesna vychova 2 2 2 2 2 10 10 0
Disponibilni volna 16
Celkem tydné 20 22 25 25 26 118 118 16

Komentat: Dodatkem VI. Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani ,,Zelena budoucnosti*
vydaného 1. 9. 2019 na obou stupnich byl zaveden povinny pfedmét Anglicky jazyk s dotaci 1 hodiny tydné
v 1. a 2. ro¢niku, snizena o 1 hodinu tydné dotace pfedmétu Matematika v 1. ro¢niku a Prvouka ve 2.
ro¢niku. Ve 4. a 5. ro¢niku byla délena 1 hodina Matematiky a Praktickych ¢innosti. Diivodem zmén bylo
zruseni financovani nepovinnych pfedméti zavedenim nového systému financovani regiondlniho Skolstvi.
Novy systém byl ale naopak vyuzit k posileni hodin angli¢tiny na 1. stupni a také k moznosti déleni hodiny
matematiky v 5. tfidé, coz umoznilo diferencovanou vyuku pro zaky k matematice motivované i pro zaky se
vzdélavacimi deficity. V souladu s koncepci tak bylo posileno i technické vzdélavani v praktickych
¢innostech robotickymi stavebnicemi.
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C. Personalni zabezpeceni Skoly

rok 2021

rok 2022

Primérny ptepocteny pocet pedagogickych pracovniki - skola

38,51

38,06

Primérny piepodteny podet pedagogickych pracovniki - SD

4,68

4,78

Primérny ptepocteny pocet spravnich zaméstnanci - ZS

8,49

8,85

B

Primérny prepocteny pocet spravnich zaméstnanct - SJ

6,59

6,83

Primérny pi‘epocteny pocet zaméstnanci - celkem

58,27

58,53

Komentar: Pokles poctu pedagogickych pracovnikii byl zpisoben tibytkem jedné 1. tfidy zpiisobenym
velkym poctem odkladt skolni dochazky z diivodu pandemie viru Covid-19. Pedagogické zpusobilost
ucitelll na 2. stupni je napliiovana v maximalni mife u hlavnich pfedmét. Odborné nejsou plné pokryty

predméty Vychova ke zdravi a Informatika. Ptiblizn€ 5% vyuky na 1. stupni je zajiSténo uciteli 2. stupné, a

to vesmes vyukou cizich jazykt, predmétii vychovného zaméieni a pfirodovédy. Vzhledem k ptimé

vyucovaci povinnosti uciteli a rozsahu ro¢nikovych ucebnich planti Zaka neni mozno prakticky postupovat

jinak.




D. Udaje o prijimacim rizeni

Zapis do prvnich tiid

2021 2022
Zapsano k 31.5. 66 84
Odklady k 31.8. 19 16

Komentar: Do ristu zapsanych se promitl velky pocet odkladl z lofiského roku. Nicméné vyssi tendence
k zadostem o odklad $kolni dochazky stale setrvava. Diavody jsou rozli¢né, ale mimo moznosti ovlivnéni

Skolou.

Vysledky pFijimacich Fizeni na SS ve $kolnim roce 2021/2022

9. ro¢nik 43 Zaki
Obory s maturitou Obory bez maturity Gymnazium
9.A 12 7 4
9.B 9 9 2
74k celkem 21 16 6
8. rocnik 5 Zdaku
Obory bez maturity NepfFijato
8.A 3 1
8.B 0 1
74k celkem 3 2
5. roénik 11 Zakn
Gymnazium
5A 6
5.B 2
5.C 3
74k celkem 11
Obory
IT
Prirodni védy mm
Gastronomie, hotelnictvi, cestovni ruch S —
Sluzby ———
Doprava s
Technické obory, strojirenstyi
Zdravotnictvi n————
Umélecké obory mm
Pedagogika mm
Ochrana osob a majetku  —
Gymnazium  ——
0 2 4 6 8 10 12 16




E. Vvsledky vvchovy a vzdélavani

Prehled klasifikace Skoly po roénicich za 2. pololeti 2021/2022
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Celkem / Pocet 480 241 239 246 220 14 0 2852 1218 751 393 61 1,70 476 32464 32239 225 67,63 67,16 047

Skolni rok

2017/2018

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

Priamér Skoly

1,83

1,63

1,56

1,67

1,70

Komentar: Statistika klasifikace je v letosnim roce stale zkreslovana dusledky distan¢ni vyuky. Primérna
znamka nevybocuje z dlouhodobého priméru, a i kdyz neprospéla celkem 3% zaku, vysledky jsou lepsi nez
minulém Skolnim roce. Rozhodné se projevila nejen moznost prezen¢ni vyuky, ale i hodiny douc¢ovani.
Pravdou ovSem ziistava, Ze Groven znalosti na 2. stupni zakladni Skoly ma dlouhodob¢ sestupnou tendenci.
Neptimym efektem pak je rist zajmu zaki o technické profese, coz ale 1ze hodnotit pozitivng.
Dtivody poklesu urovné vzdélanosti:

1. Vznik viceletych gymnazii

e Zatimco Urovei 1. stupné se udrzuje stale jeSté na vysoké urovni, odchod 10%
nejtalentovanéjSich Zakth ma multiplikacni a zaporny synergicky efekt na celé kolektivy tfid,
kterym chybéji lidfi, vzory, konkurence, inspirace.

2. Inkluzivni vzdélavani

e Pokud oslabené tfidy po odchodu talentii z 5. tfid integruji zky ze specialnich skol, je
pokles vykonnosti zcela logicky.
3. Zavedeni druhého ciziho jazyka

e Zavedeni povinného druhého ciziho jazyka znamenalo odebrani celkem 6 hodin z dotaci
jinych pfedmétd, a tim jejich oslabeni. Dopad se zfetelné projevil zejména v anglictin€ a
cesting a u zaka s poruchami uceni. Pfitom stacilo druhému cizimu jazyku ucit déti, které
maji k nému ptredpoklady a zajem o néj, formou volitelného pfedmétu.
4. Kovalita ptipravy pedagogickych pracovniki

e Starnuti metodicky silné ucitelské generace se projevuje na vSech stupnich skolstvi.
Chybgjici metodikové znamenaji nedostate¢nou troven didaktiky, a tak v podstaté mladym
ucitelim uz nikdo netfekne, jak vlastn€ ucit a naucit. Kurzy dalSiho vzdé€lavani tuto situaci
mohou sanovat jen minimaln¢, pro malou ¢asovou dotaci a ne vZzdy valnou troven.

5. Zména socidlné demografické struktury Ostravy

e Tak jako cely region, i Ostrava trpi odchodem mozkl do Prahy a do zahrani¢i. Pokud je
tento trend v fadu tisict, projevi se znatelné v kvalité populace a sloZeni tfid. Dochazi tak
Kk postupné ,,ghetizaci* Ostravy.




6. Krize rodiny
o Kirize rodiny ¢astecné souvisi s predeslym bodem, ale jeji kofeny jsou daleko hlubsi. Takika
polovina déti se rodi v neuplnych rodinéch, jejichZ nestabilita se logicky promitd i do
Skolnich vysledkt zakt. Nékde chybéji penize, nékde ¢as, nékde vile s détmi doma
pracovat a rozvijet nejen jejich dovednosti, znalosti, kKompetence, ale i pravidla hygieny a
chovani. Casto chybi i obecné schopnosti pomoci détem s vyukou a domacimi tkoly.
7. Vznik exkluzivnich Skol
e Na zhorSujici se situaci ve statnim Skolstvi reaguji rodice ptihlasovanim déti na Skoly, které
jsou pred negativnimi vlivy alespon z¢asti uchranény. Vznika tak exkluzivni Skolstvi proti
inkluzivnimu jiz od prvnich tfid.
8. Nekoncepcnost statni vzdélavaci politiky

e Statni politice vzdélanosti chybé&ji dlouhodobé plany a cile, které jsou nezbytné, protoze
zmény ve Skolském systému se projevuji spolecensky tfeba az za 20 let. Dnesni nedostatek
technickych pracovniki je vysledkem jednostranné podpory humanitnich obori, ktera
zacala jiz v 90. letech minulého stoleti. Soustavny boj proti ,,biflovani* vedl zejména
k poklesu zakladnich znalosti, které vytvaieji zakladni informacni sit’ v mozku. Tézko je pak
budovat logické souvislosti a mezipfedmétové vztahy.

Vychodiska ze situace:
1. Podpora ohrozenych 74kt

e Po dobu dvou let se podatilo zajistit prostfedky na odpoledni douc¢ovani zakt. Kontinualné
bude zajiStovana pomuickova zakladna pro podporu inkluzivniho vzdélavani. Alespoii
V segmentu neprospivajicich zaka doslo ke zlepSeni situace.
2. Podpora ucitelti

e Skola podpofi dalsi vzdélavani formou metodologickych kurzii. Pro pomoc uéitelim bude
zZajistén potiebny pocet kvalitnich asistentii pedagoga a dostatek kvalitni didaktické techniky
a pomticek.
3. Systémové zmény

e V leto$nim roce pokracovala prace na vnitinich standardech klicovych pfedmétl nejen mezi
tfidami, ale i mezi ro¢niky a stupni, aby doslo k rozumnému sjednoceni potiebnych znalosti
a klasifikace. Proto jsme zavedli interni testovani 1.-3. tfid z ¢eského jazyka a matematiky,
aby byl vzdélavaci standard a ro¢nikovy vystup zajistén jiz od prvopocatkd. Také jsme
zavedli moznost déleni matematiky ve 4. a 5. ro¢niku, abychom podpotili vyuku logickych
uloh a technické gramotnosti.

Snizeny stupen z chovani

Skolni rok 2020/2021 Skolni rok 2021/2022
Stupeii z chovani Pocet Procento Pocet Procento
2. 6 1,2 2 0,4
3. 3 0,6 1 0,2

Komentar: Pocet zhorSenych stupiiti z chovani byl na skole dlouhodobé¢ stabilni, coz se da vysvétlit
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minulém Skolnim roce efekt distan¢ni vyuky, kde vliv Skoly byl dlouhodobé oslaben. Prezen¢ni vyukou se
trend opét zlepsil.

Celkovy pocéet neomluvenvch hodin

Skolni rok 2020/2021 - 1007 hodin Skolni rok 2021/2022 - 225 hodin
Pocéet zaku Prumér na zaka Pocet Zaku Prumér na zaka
502 2,10 480 0,46

Komentar: Neomluvena absence vykazuje v poslednich letech stabilni stav, ktery byva ovlivnén
pouze jednotlivci. Ovsem v dob¢ distanéni vyuky doslo k desetinasobnému nardstu, ktery byl fesen

V jednotlivych ptipadech hlasenim k piestupkové komisi a OSPOD, ale i Policii Ceské republiky jako
podezieni z trestného ¢inu ohrozeni vychovy ditéte. V pribéhu prezenéni vyuky se opét situace
stabilizovala.

F. Udaje o prevenci socidlné patologickych jevii

Principem strategie Skoly v oblasti prevence nezddoucich socialné patologickych jevi u zakl byla vychova
ke zdravému zivotnimu stylu. Kazdoro¢n¢ jsou soucasti programu prevence tyto bloky:

V 1. - 5. ro¢niku vychova ke zdravému Zivotnimu stylu/ZZS/ (navozovani piiznivého
psychosocialniho klimatu ve tfidé, osvojovani a upeviiovani zdkladnich
navykd v ramei ZZS — hygiena, Zivotosprava, sdéleni zékladnich informaci z
oblasti prevence experimentovani s alkoholem a cigaretami, zaklady etické a
pravni vychovy)

V 6. ro¢niku téma Rovnost a nerovnost (xenofobie, intolerance)
V 7. ro¢niku téma Moralka a pravo (vandalismus, zaskolactvi)
V 8. ro¢niku téma Clovek a dospivani (rizika sexualniho chovani)

téma Zdravy zplsob zivota (zivotosprava)
téma Nahrazky smyslu Zivota (drogy, virtualni drogy, drogova legislativa,
patologické hracstvi)
V 9. ro¢niku téma Obcanské spolecnost
téma Obcan v pravnich vztazich (rasismus, xenofobie, kriminalita, delikvence,

vandalismus, zaSkolactvi)

V souvislosti se zpracovanim témat prevence socidlné patologickych jevli do vyuky (online, distancni,
prezen¢ni) byla vyuzivana metoda aktivniho socidlniho uceni, diky které probihala vyuka v pfiznivém
skupinovém klimatu, v némz Z4ci zachazeli se svymi problémy tak, Ze se tyto problémy stavaly materidlem
pro vlastni uceni.

Vychodiskem a cilem v oblasti Skolni prevence v S§kolnim roce 2021 - 2022 bylo dalsi zvySeni odolnosti Zaku
viuci rizikovému chovani. Pokud se negativni jevy objevi, tak cilevédomé pusobit k sniZeni jejich
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vyskytu, tj. posilit osobni zodpovédnost za kvalitu svého Zivota a podpora sebevédomi. Krome preventivnich
blokl v rdmci vyuky se Zéci Skoly zacastnili 1 preventivnich aktivit Méstské policie Ostrava.

VSichni pedagogicti pracovnici Skoly usiluji o rozvoj zaku, podporuji jejich sebevédomi, schopnost
vytvaret pratelské vazby, prosocialni dovednosti, nenasilné zvladani konflikti atd. Ucitel¢ obcanské
vychovy, vychovy ke zdravi, chemie, pfirodopisu, prvouky a télesné vychovy vyuzivaji témat v osnovach
téchto predméti a seznamuji zédky s dalSimi informacemi z oblasti zdravého zivotniho stylu, prevence
zéavislosti a socidln¢ patologickych jevii. Zaméruji se nejen na poskytovani informaci, ale i na formovani
postoji Zaki.

K realizaci preventivniho programu prispivaji i nasledujici opatieni:

e V oblasti primarni prevence ve $kole funguje na $kolnim webu sekce Skolni poradenské pracoviste,
kde se zaci mohou domoci informaci z oblasti socialné patologickych jevi. Také je ve Skole
aktualizovana nasténka k problematice. Skola také participuje na aktivit¢ NNTB — Nenech to byt, ktera
se zabyva Sikanou, sexualnim obtéZovanim, vylu€ovanim z kolektivu a dal$imi socidlnimi problémy
na kolach. Zaci dale mohou po domluvé nebo v ramci konzultaénich hodin anonymné hovofit o
problémech se skolnim metodikem prevence ¢i $kolni psycholozkou nebo z divodu vétsi anonymity
komunikovat e-mailem ¢&i pouzit Skype nebo pies schranku divéry. Zaci mohou také ziskat zakladni
informace o nizkoprahovych zafizenich, krizovych centrech, detoxech, krizovych tel. linkach v oblasti
Ostravska.

e Vyznamny podil na pozitivnim klimatu $§koly ma jiz po nékolik let i Skolni Zakovsky parlament, ktery
svymi aktivitami utuzuje a rozviji ptatelské vztahy nejen v tfidnim kolektivu, ale i mezi jednotlivymi
tiidami.

e Pedagogicky dozor nad Zaky je zajiStén behem vSech prestavek a pfed vyucovanim v prostorach skoly
a v dobé obédu v jidelné.

e Vychovna poradkyné a metodik primarni prevence maji své konzultacni hodiny.

e Jednotlivi tfidni ucitelé prubézné sleduji vztahy v tifidnich kolektivech tak, aby byla zajisténa v€asna
diagnostika a intervence pii vzniku Sikany. V piipadé€ potieby spolupracuji s vychovnou poradkyni a
metodikem prevence, poptipadé Skolnim psychologem.

e Velky diiraz je kladen na sledovani zéaskolactvi (i kratkodobé absence). V téchto piipadech ve
spolupraci s rodi¢i disledné fesime tuto problematiku.

e Prevence socidln¢ patologickych jevli je soucasti Skolniho fadu. Dojde-li k poruseni ustanoveni
Skolniho tadu tykajiciho se drzeni, distribuce a uzivani navykovych latek v objektu skoly, je toto
klasifikovano jako hruby piestupek a jsou vyvozovany patfi¢né sankce.

e VesSkeré dostupné materidly a odbornou literaturu z oblasti prevence maji moznost si pedagogové
vypujcit u metodika primarni prevence.

e Zaméstnanci Skoly vyuZivaji v piipad¢ akutniho feSeni rizikového chovani zakt ,,Krizovy plan skoly*
nebo dokumentaci metodika prevence.

G. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Nazev Utastnici | Castka (K¢)
3D tisk 3 10 000 K¢
Anglicky jazyk 2 15 700 K¢
Celostatni seminaf vychovatelek SD 1 1 550 K¢
Financni fizeni aktualné 1 1 050 K¢
Interakéni piistupy 2 3200 K&



https://zszelena42.cz/index.php/skola/poradenstvi
https://www.nntb.cz/
https://zszelena42.cz/index.php/kontakt/13-mgr-ivo-bernat
https://zszelena42.cz/index.php/kontakt/10-mgr-et-mgr-tereza-hesounova
https://zszelena42.cz/index.php/kontakt/8-schranka-duvery
https://zszelena42.eu/2021/category/skolni-rok/2021-2022/zakovsky-parlament/
https://zszelena42.cz/index.php/kontakt/11-mgr-petra-huskova
https://drive.google.com/drive/folders/0B5WbL3tOEuY4Y0J1eDBHbE9OTlU
https://drive.google.com/drive/folders/0B5WbL3tOEuY4Y0J1eDBHbE9OTlU

Konference cizich jazykl - AJ 1 1190 K¢
Konference cizich jazykl - RJ 1 1190 K¢
Konference ucitelli 1. stupné 1 2 500 K¢
Krajsky workshop ICT 1 zdarma
Platy a platové predpisy 2 2400 K¢
Prace ucitele s Google 15 15 000 K¢
Ptiprava k C1 — anglicky jazyk 1 8 850 K¢
Rizika internetu a komunikacénich technologii | 1 zdarma
Stiznosti a petice ve Skole 1 zdarma
Skola v siti informaci 1 zdarma
Virtudlni realita ve vzdélavani 3 8 910 K¢
Vyjmenovana slova, slovni druhy 3 2550 K¢
Zlomky beze strachu 1 zdarma
Celkem 41 74 090 K¢

Komentar: V maximalni mife jsou vyuzivana skoleni, ktera jsou jako soucast EU projekti zdarma.
Vzhledem k aktualnim pozadavkim byla planovité posilena skoleni se zamétenim na podporu modernich
digitalnich technologii a cizich jazykt. Z projektu Sablony byly hrazeny kurzy pro zlepseni poitadové
gramotnosti a kompetenci v anglickém jazyce. V ramci projektu Erasmus+ se zGc¢astnilo zahrani¢nich kurza
7 ucitelq.

H. Udaje o aktivitach $koly

Projekty
Poskytovatel Nazev projektu, dotace, grantu poZadovano schvaleno

zfizovatel Sikovné ruce v Ostravé 17 000,00 K¢ 17 000,00 K¢
ziizovatel S hudbou tradi¢né i netradi¢né 18 000,00 K¢ 18 000,00 K¢
ziizovatel Celkem 35000,00 K¢| 35000,00 Ké
SMO Projekt oteviend hiisté 75 000,00 K¢ 75 000,00 K¢
SMO Zelena pro vSechny 70 000,00 K¢ 70 000,00 K¢
SMO Ozdravné pobyty pro déti 990 000,00 K¢ | 900 000,00 K¢
SMO Kariérové poradenstvi 40 000,00 K¢| 40 000,00 K¢
SMO Talentmanagement - Zelena pramyslu 4.0 11 300 000,00 K¢ | 300 000,00 K&
" 1 385 000,00
SMO Celkem 1 475 000,00 K¢ K¢
| MSMT | Sablony I1I | 946 370,00 K&| 946 370,00 K&
- 2 366 370,00
Celkem 2021 2456 370,00 K¢ K&

Vedle vyse uvedenych dotaci a grantt, které byly ziskany v roce 2021, Skola spravovala dalsi pribézné
viceleté projekty Zelend priimyslu 4.0 — 500 000 K&, Erasmus+ 482 000 K¢ a Sablony IT 1 939 957 K¢,
Sablony III naopak jesté nebyly Eerpany kviili dokonéeni Sablon II. Dotace byly vétsinou vyuzity na vice
Skolnich projekti a aktivit.



1. Sikovné ruce
Zéci &tvrtého a patého roéniku mezi sebou na dalku soutézi, kdo ma ,,§ikovn&jsi ruce®. V predmétu praktické
¢innosti se zaci uci pracovat s navodem a také podle ptedlohy pii vyrobé Sperkovnic¢ky. Osvojuji si jednotlivé
pracovni operace, jako je rysovani, fezani, brouSeni a lepeni. Také se uci pracovat s riznymi druhy ru¢niho
naradi.

Prace na vyrobku je velmi bavi a nelze fici, jestli jsou Sikovnéjsi zaci ¢tvrtého nebo patého ro¢niku. Vsechny
vyrobky jsou originalni a na kazdém je néco krasného a osobitého.

2. Robotika — Zelena pramyslu 4.0 11

V novém pojeti vyuky praktickych cinnosti ve ctvrté tiidé byl zarazen také celek ,,zaklady
programovani. V ramci tohoto projektu se zaci setkali se stavebnici Lego BOOST. Jedna se o velmi zabavny
zpusob, jak zaky seznamit se zéklady programovani a robotiky.

Nejprve si dle navodu na tabletu sestavili zédkladni modul. Ten pak pomoci intuitivnich ikon
v piehledném prostiedi programovali. Jednotlivé ikony skladali do fetézcti programu a tim se ucili robota

ovladat a také s nim fesit zdbavné problémy.
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3. Centrum enviromentalni vychovy — OZ0O
Program byl o tfidéni odpadu, o tom, Ze véci se daji také opravit a nemuseji se vyhazovat, nebo mohou
ziskat novy zplsob vyuZiti. Zaci si provéfili svou zruénost.

4. Animace ve Svété techniky
Zaci zjistili, jak naro¢na je p¥iprava animovaného filmu. Sami si mohli vyzkouset vytvofit animaci k pisni.
Prace je bavila a ¢as rychle utikal.

11



5. Mezinarodni projekt: ZaloZzka do knihy spojuje Skoly: galerie — Kniha objekt

Projektova vyuka je jedna z komplexnich metod vyuky, vede k rozvoji vnitini motivace k uceni.
Ptihlasenim do projektu ndm byla ptfidélena bratislavska skola podobného typu se stejnym poctem
zapojenych zakid. S détmi jsme si na internetu prohlédli stranky Skoly, povidali si o slovenském jazyce.
Spolec¢né jsme tvorili zalozky, které jsme odeslali svym novym kamaradim. Jako doprovodné aktivity jsem
zvolila navstévu galerie — Kniha objekt, kde si Zaci také knihy vytvoftili. Ve vytvarné vychové jsme vyrabéli
obal na knihu a nasledné jej pouzili v kolazi Ctenat. Kdyz nam pfisel balik ze Slovenska, kazdy z(&astnény
zak si vybral zalozku do své knihy. Za ucast jsme obdrzeli potvrzeni o ucasti. Projekt organizuje Mahenova
knihovna v Brné spole¢né s Bratislavskou kniznicou.

6. Cesta dieva

Projekt seznamil déti s celou cestou dieva z lesa aZ k ndm domdi. Cilem projektu bylo naucit Zaky orientovat
se v plancich v ramci technického vzdélavani. Vétsina déti byla schopna podle instrukci a planku pracovat

samostatné.
E N )
ot L
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7. Talentmanagement — prace s 3D pery

Diky podpofe statutarniho mésta Ostrava v ramci projektu Talentmanagement, umoziiuje Skola vyuku
nejmodernéjsimi pomtickami.

8. Projekt 3D modely Slune¢ni soustavy
Vyrabéli jsme 3D modely Slune¢ni soustavy, diky kterym jsme ditkladné prozkoumali celou nasi Slune¢ni
soustavu, pohyby planet, jejich barvy a zajimavosti.
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9. Ozdravny pobyt

Na hotelu Neptun v obci Mala Moravka se uskutecnil 14 -ti denni ozdravny pobyt zaku 2. stupné. Akce se
zucastnilo 83 zak nasi Skoly a pedagogicky doprovod vcetné zdravotnika a nocniho vychovatele (celkem
13 dospélych). Ozdravny pobyt pro zaky Skoly byl dotovan z Fondu pro déti ohrozené znecisténim ovzdusi.

EVROPSKA UNIE S ’ Narodni
Evropskeé strukturdini a investi¢ni fondy
j seie e, @ plén

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 8 $
\ obnovy

- Co-funded by the
b Erasmus+ Programme
of the European Union

* % %

* 4 x

I. Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené CSI

V obdobi $kolniho roku 2021/22 neprobéhly na $kole kontroly Ceské $kolni inspekce.
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J. Zakladni udaje o hospodareni $koly za rok 2021

Dotace poskytnuta ze statniho rozpoctu v roce 2021

ey , Vraceno v pribéhu ks Skute¢né Predepsana
Uiﬁl:kv Y Ukazatel K Z?.SliyZleJ(t)% 1 roku zpét na ucet Skku ;elc nfzcezrgg;lo pouzito vySe vratky
T kraje T k 31.12. 2021 dotace
a b c d l=c-d 2 3=1-2
CNe‘I*E;VrﬁS“C“‘ dotace 40 060 737,00 74 148,00 39986 589,00 | 39 986 589,00 0,00
v tom:
P#imé naklady na
vzdalvéni (NIV celkem) 40 060 737,00 74 148,00 39 986 589,00 | 39 986 589,00 0,00
z toho:
33353 a) platy zaméstnancii | 28 546 319,00 0,00 28546 319,00 | 28546 319,00 0,00
b) OON zaméstnancii 104 148,00 74 148,00 30 000,00 30 000,00 0,00
¢) ostatni (pojistné +
FKSP + ONIV) 11 410 270,00 0,00 11410 270,00 | 11410 270,00 0,00
Vysvétlivky:

L NIV - neinvesti¢ni vydaje celkem

2 FKSP - fond kulturnich a socialnich potieb

3 OON - ostatni osobni naklady - dohody
4

ONIV — ostatni neinvesti¢ni vydaje (pomucky, cestovné, dalsi vzdélavani ...)

Komentar: V roce 2020 c¢inila dotace 36 713 347,00 K¢. Oproti predeslému roku tak doslo k nartustu
prostiedki 0 11 % , coz je pro Skolstvi jisté velmi pozitivni zprava.

r__7 A

Udaje o finanénim vyporadani p¥

ispévku zFizovatele a dopliitkové ¢innosti (2021)

: - 7 - Skute¢nost hlavni Skute¢nost Skute¢nost

SU AU Nizev uctu ¢innost dopliikkova ¢innost celkem

5010110 Cistici materidl - DC 0,00 4 846,60 4 846,60
501 | 0160 Potraviny - DC 0,00 141 423,11 141 423,11
501 | 0300 Kancelarské potieby a tiskopisy 74 285,40 0,00 74 285,40
5010310 Cistici material, hyg. potieby, chem. 349 212,46 0,00 349 212,46
501 | 0320 Vytvarny material 28 539,00 0,00 28 539,00
501 | 0330 Technicky material 26 343,85 0,00 26 343,85
501 | 0340 Material pro Gdrzbu 51 069,00 0,00 51 069,00
501 | 0350 Material do vyuky 79 704,41 0,00 79 704,41
501 | 0360 Pohonné hmoty 646,00 0,00 646,00
501 | 0370 Potraviny 1424 999,99 0,00 1424 999,99
501 | 0390 Material do 1 499,99 K¢ 43 826,50 0,00 43 826,50
501 | 0400 DDHM od 1 500 - 2 999,99 K¢ 12 808,94 0,00 12 808,94
501 | 0430 Knihy, tisk, Sasopisy 26 382,00 0,00 26 382,00
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501 | 0440 Ucebni pomiicky 41 355,00 0,00 41 355,00
501 | 0450 Material - grant 140 187,51 0,00 142 436,00
501 {0470 Stravovaci karty -240,00 0,00 -240,00
501 | 0480 Léky 6 267,60 0,00 6 267,60
501 | CELKEM | Spotieba materialu 2 305 387,66 146 269,71 2 451 657,37
5020100 Spotieba el. energie - DC 0,00 51 207,23 51 207,23
50210110 Spotieba vodné - DC 0,00 2 768,93 2 768,93
50210120 Spotieba tepla - DC 0,00 16 356,70 16 356,70
5020130 Spotieba plynu - DC 0,00 371,27 371,27
5020310 Spotieba elektrické energie 346 417,77 0,00 346 417,77
5020320 Spotieba vodné 133 905,07 0,00 133 905,07
502 | 0330 Spotieba tepla 789 076,86 0,00 789 076,86
502 | 0340 Spotieba plynu 3 804,73 0,00 3804,73
502 | CELKEM | Spotieba energie 1273 204,43 70 704,13 1343 908,56
50410100 Prodané zbozi 0,00 0,00 0,00
504 | CELKEM | Prodané zbozi 0,00 0,00 0,00
5110100 Opravy a udrzovéani - DC 0,00 2 233,81 223381
511 | 0300 Opravy a udrzovani 257 106,94 0,00 257 106,94
51110310 Opravy a udrzovani - dary 0,00 0,00 0,00
511 | CELKEM | Opravy a udrZovani 257 106,94 2 233,81 259 340,75
512 | 0300 Cestovné mistni 6 470,00 0,00 6 470,00
512 {0400 Cestovné grant, projekt 600,00 0,00 600,00
512 | CELKEM | Cestovné 7 070,00 0,00 7 070,00
51810100 Ostatni sluzby - DC 0,00 7 964,38 7 964,38
518 | 0300 SluZby telekomunikaci 39 749,99 0,00 39 749,99
518 | 0320 Internet 58 819,39 0,00 58 819,39
5180330 Sluzby post 6 287,67 0,00 6 287,67
518 | 0360 Zpracovani mezd a ucetnictvi 291 564,50 0,00 291 564,50
5181|0380 Skoleni zamé&stnanci 73 910,92 0,00 73 910,92
518 | 0390 Revize 151 007,41 0,00 151 007,41
518 | 0400 Deratizace, desinsekce 4 278,56 0,00 4 278,56
5180420 Sluzby spojené s odpad. hosp. 86 760,59 0,00 86 760,59
518 {0440 Prani pradla 9 848,08 0,00 9 848,08
518 | 0450 Software do 7.000,- K¢ 110 972,29 0,00 110 972,29
51810470 Softwarové sluzby 62 484,80 0,00 62 484,80
518 | 0490 Pfeprava na plavani déti 92 910,00 0,00 92 910,00
518 | 0500 Rozbory odpadnich vod 5 808,00 0,00 5 808,00
518 {0510 Ostatni finanéni sluzby 19 674,00 0,00 19 674,00
5180520 Sluzby - grant 193 838,74 0,00 193 838,74
518 | 0550 Ostatni sluzby 113 896,00 0,00 113 896,00
518 | 0590 Kulturni a sportovni akce 4 000,00 0,00 4 000,00
518 | 0600 Poplatky za bankovni sluzby 10 659,89 0,00 10 659,89
518 | CELKEM | Ostatni sluzby 1336 470,83 7 964,38 1344 435,21
52110100 Mzdové néklady - DC 0,00 135 027,00 135 027,00
52110110 Niéhrady za do¢asnou prac. nesch.-DC 0,00 7 855,00 7 855,00
521 | 0300 Mzdové naklady 27 896,00 0,00 27 896,00
5210310 Mzdové prostiedky - OON 72 000,00 0,00 72 000,00
52110320 Mzdové prostiedky - grant (SMO) 110 900,00 0,00 110 900,00
5210330 Mzdové prosti. - projekt (MOb,EU,SR) 25 500,00 0,00 25 500,00
521 | CELKEM | Mzdové naklady 236 296,00 142 882,00 379 178,00
52410100 Zakonné soc. a zdrav. poj. - DC 0,00 45 641,00 45 641,00
524 |1 0300 Zakonné socialni pojisténi 11 191,00 0,00 11 191,00
524 {0310 Zakonné zdravotni pojisténi 2 970,00 0,00 2 970,00
524 | CELKEM | Zakonné socialni pojisténi 14 161,00 45 641,00 59 802,00
525(0100 Naklad za povinné urazové poj. -DC 0,00 529,55 529,55
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52510300 Naklady za povinné irazové pojisténi 117,00 0,00 117,00
525 | CELKEM | Jiné socialni pojisténi 117,00 529,55 646,55
52710100 P#idé] do FKSP - DC 0,00 2 714,60 2 714,60
527 ({0110 Vydaje na bezp. a ochranu zdravi - DC 0,00 143,16 143,16
5270300 P#idél do FKSP 557,92 0,00 557,92
52710310 Vstupni a prevent. 1ékatské prohlidky 22 700,00 0,00 22 700,00
52710320 Vydaje na bezpecnost a ochranu zdravi 146 893,25 0,00 146 893,25
527 | CELKEM | Zakonné socialni naklady 170 151,17 2 857,76 173 008,93
5380310 Spravni poplatky 1 000,00 0,00 1 000,00
538 | CELKEM | Jiné dané a poplatky 1 000,00 0,00 1 000,00
54710310 Skoda pii ztraté Sipové karty, &ipu 240,00 0,00 240,00
547 | CELKEM | Manka a §kody 240,00 0,00 240,00
54910320 Ostatni pojistné hrazené zaméstnav. 500,00 0,00 500,00
549 | CELKEM | Ostatni naklady z ¢innosti 500,00 0,00 500,00
5511|0310 Odpisy budov, staveb 1329 975,00 0,00 1329 975,00
551 | 0320 Odpisy souboru movitych véci 87 157,00 0,00 87 157,00
551 | CELKEM | Odpisy dlouhodobého majetku 1417 132,00 0,00 1417 132,00
558 10310 Naklady z potizeni DDHM od 3-40 tis. 175 213,03 0,00 175 213,03
558 | 0340 N z potizeni DDHM od 3-40 tis. - granty 276 764,14 0,00 276 764,14
558 | CELKEM | Naklady z drobného dlouhodobého m. 451 977,17 0,00 451 977,17
NAKLADY CELKEM 7470 814,20 419 082,34 7 889 896,54
603 | 0100 Vynosy z pronajmu nebyt. pr. DC 0,00 143 303,00 143 303,00
6030120 Jednorazové pronajmy nebyt.p. - DC 0,00 375,00 375,00
603 | CELKEM | Vynosy z prondjmu 0,00 143 678,00 143 678,00
602|191 Vynosy za stravné - DC 0,00 310 201,27 310 201,27
602 | 192 Vynosy z vécné rezie - DC 0,00 45 100,73 45 100,73
602 | 0300 Vynosy za stravné zam. pro DPH 173 343,88 0,00 173 343,88
602 | 0310 Vynosy za véc. rezii 9708,12 0,00 9 708,12
602 | 320 Vynosy za stravné zaku a déti 1081412,00 0,00 1081 412,00
602 | 0350 Prispévek z FKSP na stravovani 74 010,00 0,00 74 010,00
609 | 0360 Vynosy za vybér tiplaty 200 000,00 0,00 200 000,00
609 | CELKEM | Jiné vynosy z vlastnich vykont 1538 474,00 355 302,00 1893 776,00
649 | 0300 Nahrada za manka a Skody 25 990,00 0,00 25990,00
649 | 0320 Nahrada za poskozeny majetek 1 440,00 0,00 1 440,00
649 | 0340 Jiné ostatni vynosy 500,00 0,00 500,00
649 | 0350 Protcétovani odpist dlouh. majetku 1 265 667,00 0,00 1 265 667,00
649 | 0360 Ptijaté dary - respiratory a testy 401 451,30 0,00 401 451,30
649 | CELKEM | Ostatni vynosy z ¢innosti 1 695 048,30 0,00 1 695 048,30
6720500 Ptijaté prispévky na provoz od zfiz. 3369 812,00 0,00 3369 812,00
672 | 0520 Dotace z SMO, MSK 410 000,00 0,00 410 000,00
672 | 0560 Dotace ze SR, EU 530 529,74 0,00 530 529,74
67210750 v souvislosti s odpisovanim 64 308,00 0,00 64 308,00
672 | CELKEM | Vynosy vybranych mistnich vladnich.... 4 374 649,74 0,00 4 374 649,74
VYNOSY CELKEM 7608 172,04 498 980,00 8107 152,04
VYSLEDEK HOSPODARENiI CELKEM 137 357,84 79 897,66 217 255,50 |

Komentar: Rok 2021 byl pro hospodateni a ekonomiku skoly slozity z divodu pandemie Covid-19, ale

presto se podatilo generovat kladny hospodarisky vysledek 217 255,-K¢, ktery v soucasné energeticky

slozité dob¢ dojde svého uzitku. Hlavni problémem roku 2021 tak byly dlouhé dodavatelské terminy,

které v neékterych piipadech presahly do roku 2022 a komplikovaly tak vyrovnané hospodateni

s prosttedky statniho rozpoctu.



Tvorba fondia k 31. 12. 2021 (v K¢)

Ucket 411 - Fond odmén Tabulka ¢.1

K¢

Fond odmén rok 2019 rok 2020 rok 2021

Pocate¢ni stavk 1. 1. 2021 263 565,00 293 565,00 185 344,00
Tvorba ze zlepSeného vysledku hospodareni 30 000,00 40 133,00 25 000,00
Zdroje celkem 293 565,00 333 698,00 210 344,00
Pouziti fondu 0,00 148 354,00 0,00
Zustatek k 31. 12. 2021 (skute¢nost) 293 565,00 185 344,00 210 344,00
Utet 412 - FKSP

K¢

Fond FKSP rok 2019 rok 2020 rok 2021

Pocate¢ni stavk 1. 1. 2021 561 976,09 550 826,99 757 249,41
Ptijem penéz - vratka za rekreaci z r. 2020 0,00 0,00 1585,10
Pfid€l z mezd 464 178,00 527 326,42 577 310,50
Zdroje celkem 1026 154,09 1078 153,41 1336 145,01
Prispévek na stravné 93 050,00 51 990,00 80 970,00
Pisp&vek na rekreaci 129 284,00 57 950,00 87 800,00
Prispévek na télovychovu, kulturu, sport... 215611,10 207 000,00 406 300,00
Dary penézni a nepenézni 6 903,00 3 964,00 21 292,00
Zlepseni pracovniho prostiedi 0,00 0,00 975,00
Vydaje celkem 475 327,10 320 904,00 597 337,00
Zistatek k 31. 12. 2021 (skute¢nost) 550 826,99 757 249,41 738 808,01
Ucet 413 - Rezervni fond vytvoreny ze
zlepSeného vysledku hospodareni

K¢
Rezervni fond vytvoreny ze zlepSeného vysledku
hospodareni rok 2019 rok 2020 rok 2021
Pocate¢ni stavk 1. 1. 2021 576 536,95 652 510,60 876 513,53
Tvorba ze zlepseného vysledku hospodateni 75 973,65 224 002,93 174 652,15
Zdroje celkem 652 510,60 876 513,53 1 051 165,68
Zistatek k 31. 12. 2021 (skute¢nost) 652 510,60 876 513,53 1 051 165,68
Utet 416 - Fond investic

K¢
Fond investic rok 2019 rok 2020 rok 2021
Pocatecni stavk 1. 1. 2021 488 932,97 470 765,97 200 785,58
Zi¢tované odpisy 523 152,00 975 990,00 1 265 667,00
Zuctované odpisy 87 708,00 123 420,00 87 157,00
Zdroje celkem 1099 792,97 1570 175,97 1 553 609,58
Pfevod do vynost - nekryti odpisi 523 152,00 1 002 486,00 1 265 667,00
Financovani investi¢nich vydaju 105 875,00 366 904,39 0,00
Vydaje celkem 629 027,00 1369 390,39 1 265 667,00
Zistatek k 31. 12. 2021 (skute¢nost) 470 765,97 200 785,58 287 942,58
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K. Udaje o zapojeni §koly do mezinarodnich programi

V roce 2018-2021 jsme byli zadatelé programu Erasmus+ a projekt 2018-1-CZ01-KA101-047691 Green For
Everyone ziskal grant 18 075 Eur na 7 zahrani¢nich mobilit, ze kterych se realizovalo 6 pobyti v Recku,
Chorvatsku, na Kypru a Malté. V roce 2021 jsme byli opét tspésni s dalsim projektem Green For Future 4.0,
zaméfenym na moderni metody digitadlniho vzdé€lavani, s planem realizace 2021-2022. V ramci grantu
Erasmus+ jsme ziskali dotaci 18 747 Euro na 6 mobilit zamétenych na rozvoj jazykovych dovednosti ucitell
spolecCenskych véd, digitalni vzdélavani a moderni vyukové trendy. Diky této dlouholeté spolehlivosti

v programu pak Skola v roce 2022 ziskala akreditaci, ktera ji tak zajist'uje projektovou kontinuitu az do roku
2027. Jen pro srovnani, na prvni rok realizace 2022 — 2023 skola ziskala 53 516 Euro, coz trojnasobné
rozsifilo moznosti realizace mobilit.

L. Zapojeni skoly do dalsiho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni

V oblasti dalsiho vzdélavani je $kola poskytovatelem a pifjemcem vzdélavacich aktivit. Skola zajistuje staze
povinnych praxi a naslechit DVPP jinych vysokych Skol. V uplynulém Skolnim roce to byly ale zejména
sttedoSkolské odborné praxe oboru Asistent pedagoga, kdy se studenti dostavali do velmi svizelné situace

s nalezenim $koly poskytujici tuto moznost. Vyznamnym vzdélavacim krokem v roce 2021 bylo pilotni
ovéfovani nového kurikula vzdélavaci oblasti Clovék a technika. Diky nému doslo k proskoleni uéiteli
technickych pfedmétti v oblastech Moderni Skolni dilna — rekonstrukce, uspotfadani a vybaveni,
Konstruovani robotli pomoci stavebnic, Vyroba a konstruovani s vyuzitim 3D tisku, CNC a laserové
technologie ve vyuce. Vyznamné byly také kurzy pofadané v ramci projektit MAP statutarniho mésta
Ostrava v oblastech kariérového poradenstvi a programovani, kterych se Gcastnili nejen ucitelé informatiky,
ale i 1. stupné, protoze se $kola chysta na postupny ptechod na inovace v technickém vyucovani a
informatiky. Zde je Skola aktivnim partnerem s Ucasti v pracovnich komisich matematické gramotnosti a
kariérového poradenstvi.

M. Udaje o projektech financovanveh z cizich zdroji

V roce 2021 — 22 jsme Zadali o tyto projekty, dotace, granty:

Poskytovatel Nazev projektu, dotace, grantu poZadovano schvaleno
ziizovatel Sikovné ruce v Ostravé 17 000,00 K¢ 17 000,00 K¢
ziizovatel S hudbou tradi¢né i netradi¢né 18 000,00 K¢ 18 000,00 K¢
ziizovatel Celkem 35 000,00 K¢ 35 000,00 K¢
SMO Projekt oteviena hiisté 75 000,00 K¢ 75 000,00 K¢
SMO Zelena pro vSechny 70 000,00 K¢ 70 000,00 K¢
SMO Ozdravné pobyty pro déti 990 000,00 K¢& 900 000,00 K¢
SMO Kariérové poradenstvi 40 000,00 K¢ 40 000,00 K¢
SMO Talentmanagement - Zelena prumyslu 4.0 11 300 000,00 K¢& 300 000,00 K¢
SMO Celkem 1 475 000,00 K¢ | 1385 000,00 K¢

| MSMT | Sablony IIT 946 370,00 K&| 946 370,00 K&
| Celkem 2021 ‘ 2 456 370,00 K¢ | 2 366 370,00 K¢
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Vedle vyse uvedenych dotaci a grantt, které byly ziskany v roce 2021, skola spravovala dalsi pritbézné
viceleté projekty Zelend priimyslu 4.0 — 500 000 K¢, Erasmus+- 482 000 K¢ a Sablony II - 1 939 957 K¢,
akreditace Erasmus+ 2022-23 - 53 516 Euro. Sablony III jesté nebyly vyéerpany kviili dokon¢ovani Sablon
II. Dotace byly vétSinou vyuzity na vice Skolnich projektd a aktivit. Problémem je, Ze Casto se moznosti
dotaci kryji (napt. doucovani) a pak se prostiedky vraceji, protoze je nebylo mozno plné vyuzit.

N. Udaje o spolupriaci s odborovou organizaci a dalSimi partnery pri plnéni ukoli ve
vzdélavani

Spoluprace s odbory je bezproblémova a konstruktivni. Mistni organizace se podili na aktivitach skoly
v souladu s kolektivni smlouvou a svymi pravomocemi. Skola vychazi vstiic uvolfiovanim zaméstnancti na
Skoleni a akce souvisejici s ¢innosti odbort, sestavuje rozpocet FKSP na zéklad¢ pozadavkt odbort a
spolupodili se i na akcich organizovanych CMOS - sportovni turnaje, akce pro diichodce. Skola se snazi
s odborovou organizaci zajistit minimalné jednu kulturni ¢i sportovni akci spoleénou pro vSechny
zameéstnance. Tradi¢ni vikendova sportovni akce na Hotelu Excelsior se konala po dvouleté pauze
zpusobené epidemiologickou situaci.

Nejvyznamnéj$im dlouhodobym partnerem Skoly je Obc¢anské sdruzeni Zelend, navazuje na ispésnou
tradici rodi¢ovskych sdruzeni. Zastupci tiid se schazeji pravidelné kazdy mésic a pfispivaji ke komunikacné
pozitivnimu klimatu Skoly.

Nejvetsim partnerem v oblasti vzdélavani je Zakladni umélecka skola Eduarda Marhuly, Ostrava -
Marianské Hory, kterd ma na Skole zfizenu pobocku a nabizi tak pestrou Skalu mimoskolnich aktivit
V hudebni a vytvarné oblasti.

Vyraznym piinosem je partnerské spoluprace Skoly se Svétem techniky ve Vitkovicich, na které se
podilime nejen jako ucastnici programu, ale zaroven jako pilotni pracovisté a hodnotitelé. Pravidelna je i
spoluprace s okolnimi stitednimi §kolami zejména na propagaci technického vzdélavani. Z matetskych skol
tradi¢né spolupracujeme s Mateiskou $kolou Hornicka, jejiz program technického vzdélavani postupné
provazujeme s nasim $kolnim vzdélavacim programem a koncepci skoly.
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Koncepce Skoly
Dlouhodoba koncepce §koly na obdobi let 2017-2022.

1. Stabilita pedagogického sboru, jeho maximalni odbornost a dal$i profesni rust.

e zajisténi kvalitnich pracovnich a motivujicich platovych podminek

¢ podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli

e dodrzeni vyvazené vékové struktury s primérnym vékem 45 let

e vedle standardnich kritérii bude kladen duraz na znalost cizich jazykt a specialni pedagogiku

e 7ajiSténi moznosti zahrani¢nich studijnich pobyta

+ V poslednich letech doslo opravdu k vyraznému ristu platit pedagogickych pracovnikii.

+ Nabidka DVPP je bohatd a daii se posilovat prostitedky i z mimorozpoctovych Sablon.

+ Dai'i se dodriovat vyvaZenou vékovou strukturu s priumérnym vékem 46 let.

+ Podafilo se zajistit plnou odbornost ve vyuce anglictiny i specidalni pedagogice.

+ Skola je ispéSnd jako fadatel projektu Erasmus+ a pravidelné se zahraniénich sta%i icastni 5-6 uéitelii.
- Situace na trhu prdce je u ucitelit M, F, Zakladii techniky, ICT, Anglictiny i 1. stupné stdle zoufalda. Pies
ndznaky pozitivniho trendu zdajmu o ucitelské profese je zména redlnda v dohledu minimdalné 5 let.

- ZruSenim parkovacich mist u Skoly vznikl Skole necekany hendikep pro ndabor ucitelu dojizdéjicich
autem z vétsich vzdalenosti. Dojezd dopravnimi prostiredky je bohuZel limitujici a sniZuje atraktivitu Skoly
pro zdajemce o misto.

Opatreni: Soustredit se na zajiSténi ucitelii s odbornou a pedagogickou zpisobilosti v klicovych
predmétech a zlepsit marketing nabidky pracovnich mist, protoZe do 5-ti let se da predpokladat
problém kvuli odchodium do dichodu ucitelt pravé téchto predméti.

Stav 2022: Plnéno.

2. Kvalitni pracovni podminky pro Zaky i pracovniky.

e spoluprace s obci pro zajisténi financniho zajisténi rozvoje skoly

e ecfektivni vyuzivani FKSP a spole¢nych aktivit zaméstnancii

e podpora aktivit vedoucich k estetizaci Skoly

e stala péCe o vybavenost tfid 1 kabinetli

e permanentni zajisténi modernizace pomucek a ICT vybaveni

e pofadani ozdravnych pobytl pro zaky

+ Ekonomicky Skola zvlada plnéni vSech planovanych bodu. Vsichni ucitelé jsou vybaveni notebooky,
Skola byla plné zasit’ovana Wi-Fi signdalem, v§echny tiidy disponuji interaktivni tabuli.

+ Doslo k rekonstrukci 5 kabineti.

+ Ozdravné pobyty se konaly kaZdorocné a diky zajisténi dotaci byly takika bezplatné.

- Skola se zacind potykat s nedostatkem mistnosti a prostor.
Opatieni: Je potieba s maximalni uspéSnosti zajistit externi zdroje financovani na prubéznou

modernizaci pomtcek i uéeben.
Stav 2022: Plnéno.

3. Zajisténi naplnénosti Skoly.

e vytvareni "dobrého jména" Skoly kvalitou prace a klientsky vlidnym prostfedim oteviené komunikace
e Ucast na spolecenskych akcich
e posilovani pocitu sounalezitosti zakt ke skole

vvvvv

e spoluprace se skolkami v okoli
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e provozné i ekonomicky se jako idedlni stav jevi pocet 23 tiid pfi primérné zaplnénosti 25 zaka

+ Dlouhodobé se da¥i drZet stabilitu poctu Zakii i tiid.

-V poslednich dvou letech se projevil vyrazny ubytek zapsanych Zdki, ktery v obvodu cinil 20% a
znamenal stejny deficit i na ZS Zelend. Nicméné se stile dai'i udriet pocet 3 prvnich tiid. Bude ale tieba
trend sledovat.

Opati‘eni: Zavedeni atraktivnich a inovativnich pfedmétia — robotika.

Stav 2022: PInéno

4. Vytvoreni tvurci a demokratické atmosféry mezi pracovniky. zaky i rodici.

e podporou dalsiho rozvoje spoluprace s Obcanskym sdruzenim Zelena

e vytvarenim "dobrého jména" Skoly kvalitou prace a klientsky vlidnym prostiedim oteviené komunikace
e prihlednosti jednani

e pfijimanim tvirci kritiky

e podporou tvotivosti

e spolupraci s Radou Skoly

+ Spoluprace s obcanskym sdruZenim Zelend i Radou Skoly je stabilné dobra.

+ Novym pozitivem v oblasti demokratizace je vytvoieni a dobra prdce Skolniho parlamentu.

Opatieni: Bude vhodné vytvaret aktivity pro zlepSeni komunikace v kolektivu ucitelii. U Zakovskych
kolektivii pak podporovat akce podporujici sounaleZitost se Skolou a upeviiujici zdravé a pratelské
vztahy vzajemného respektu — participativni rozpoéty, Skolni parlament, diagnostika klimatu t¥id.
Stav 2022: Plnéno.

5. Zajistit zvlastni péc¢i zdravotné postiZenvm Zakam.

¢ individudlnim pfistupem k zakovi i problému

e vybavenim potfebnymi prostiedky

¢ vybudovani kabinetu specialni pedagogiky

¢ zlepSenim bezbariérovosti

e zajisténi specidlniho pedagoga

+ Zde doslo od roku 2017 k vyrazné dynamickému pokroku diky nové stanovenym podminkam vzdélavani
Zaku se specialnimi potiebami.

+ Na $kole v soucasnosti pitsobi 5 asistentit pedagoga, specidlni pedagog i Skolni psycholog.

+ Kabinet specidalni pedagogiky byl vybudovdn a stdle se dovybavuje pomiickami i technikou.

+ Doslo k vytvoieni Skolnino poradenského pracovisté ve slofeni specidlni pedagog, psycholog, vichovny
poradce a preventista socidlné patologickych jevii.

+ Skola ji% je bezbariérovi vstupni ndjezdovou rampou a do 1. podlazi ploSinou pro vozickire.

- Koncepcné je tireba zabyvat se vzdélavanim cizinci.

Opati‘eni: Vedle zajisténi Zaki s poruchami uceni je potieba vybudovat i podporu rozvoje talentu.
Vyzvou zistava vzdélavani cizinci.

Stav 2022: Plnéno.

6. Vytvoreni podminek pro volnocasové aktivity Zaku.

e podpora vedeni krouzkii
e umoznéni vyuZiti u¢eben a télocvicny
e 73jiSténi mimorozpoctovych zdroji pro financovani krouzka v personalni i materialni trovni
+ Poda¥ilo se zajistit prostiedky v ramci Sablon na krouzky $achii, deskovych her, badatelskych a
ctenaiskych klubu. N druZiné je pak uspésna Hodina TV navic.
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Stav 2022: Plnéno.

7. Zajisténi ochrany zaku i pracovniku pred vSemi formami kriminalnich deliktia.

e dusledné vySetieni a potrestani vSech piestupkil

e vyuziti schranky divéry

e posilovani pravniho védomi

e spoluprace s uciteli, rodici, policii i odpovédnymi organy na urovni obce

+ Zde je plnéni pritbéiné bez znatelnych vykyvii. Kromé metodika prevence se na i‘eSeni negativnich jevii
podili i vpchovny poradce, psycholog, specidlni pedagog a vedeni Skoly.

+ Vzhledem k aktudlni potiebé bylo zajisténo bezplatné Skoleni pro rodice ve véci kybeSikany déti.
Opatieni: UdrZovat povédomost o aktualnich trendech sociilné patologickych projevi — napr.
nikotinové sacky, nové druhy internetové kriminality. Pro koordinaci FeSeni zapojit celé Skolni
poradenské pracovisté.

Stav 2022: Plnéno.

8. ZlepSeni urovné znalosti Zaka v ndvaznosti na pozadavky stirednich Skol i praktického Zivota.
e vedeni standardiza¢nich testt - CJ, M, AJ
e rozsifeni standardizagnich testd od 3. roéniku — CJ, M, veobecny piehled

¢ sjednocovani pozadavku prvniho a druhého stupné

¢ vyuziti dotacnich titulti vénovanych préci s zaky se vSemi druhy znevyhodnéni

e orientace volitelnych pfedméta na aktualni pozadavky

e obecné zkvalitnéni pedagogické prace a vybavenosti

e Ucast na celostatnich projektech testovani znalosti

e podpora aktivit na rozvoj podnikavosti a technického vzdélavani

+ Pro zlepSeni situace ve Skolni neuspésnosti Zakii jsou vedeny na Skole krouZky doucovdni.

+ Byly aktualizovany vyukové obsahy piedmétu praktické Cinnosti smérem k technickym dovednostem.

+ Skola se uicastni viech forem dobrovolného testovini poididanych CSI.

+ V patém rocniku byly vytvoieny délené hodiny matematiky a praktickych cinnosti.

- Nejsou dopracovany standardizacni testy pro 4.-5. rocnik. Pro 1.-3. tFidy jiZ byly realizovany.

- Skola odvolala pravidelné testovdni organizované spole¢nosti SCIO z ditvodu nezajisténi objektivity
provedeni na jinych Skolach. Celostdtni a krajské hodnoceni kvality bylo bohuZel zruseno.

- Doba piinesla novou vyzvu poZadavku vyrazné redukce uciva na véci podstatné a dileZité. Na tomto
tématu bude tieba zacit pracovat. MSMT pak ovSem musi zareagovat ve véci obsahu piijimacich zkousek.
Opatieni: Skolu ¢eka hloubkova revize §kolniho vzdélavaciho programu a s tim odpovidajici zména
obsahu standardizacnich testii pro vSechny ro¢niky. V maximalni mife budou vyuZzivana i dobrovolna
testovani CSI.

Stav 2022: Plnéno.

9. Modernizace vyukovych metod i prostiedkii
¢ dominantnimi pfedméty ziistanou i nadale CJ, M a AJ

e podporovanymi budou rozvoj technického vzdélavani a ICT

e zavedeni elektronického sytému evidence, tfidnich knih a klasifikace

e zajiSténi prostiedkil ze statniho rozpoctu 1 mimorozpoctovych zdrojl (sponzoring, granty, vlastni
hospodaiska ¢innost)

e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v moderni metodice
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e zajisténi dostatecného vybaveni Skoly technicky aktudlni technikou

e 7ajiSténi stabilniho pfipojeni k internetu optickou siti s minimalni rychlosti 100 Mbps

e rekonstrukce Skolniho serveru

e postupnd obnova dataprojektorti ve tiidach

+ Skole se nadpriumérné daii ziskdvat zdroje na moderni vybaveni tiid i uéeben.

+ Bylo provedeno prFipojeni optické sité, vvména serveru, zasit’ovdani celé Skoly pevnymi LAN zasuvkami i
kvalitnim Wi-Fi signdlem. Soucasnd rychlost pFipojeni je jiZ 80Mbps.

+ Skola zvlddla piechod na online vyuku a distanéni vzdélavani.

Opati‘eni: Metody z distan¢niho vzdélavani nadale pouZivat v redukované formé i p¥i prezencni vyuce
(Google Classroom, komunikace pres Skolni Gmail, internetové zdroje)

Stav 2022: Plnéno.
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